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Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1.

llekroé w statucie jest mowa o:

1) przedszkolu- nalezy przez to rozumieé¢ Przedszkole Nr 7 im. Marii Kownackiej w Swidniku;
2) nauczycielach- rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu;

3) rodzicach- rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby sprawujace
piecze zastgpcza nad dzieckiem;

4) dzieciach- rozumie si¢ przez to dzieci uczgszczajace do Przedszkola nr7 im. Marii Kownackiej;
5) dyrektorze- rozumie si¢ przez to dyrektora przedszkola;

6) radzie pedagogicznej- rozumie si¢ przez to rad¢ pedagogiczna przedszkola;

7) radzie rodzicow- rozumie si¢ przez to rade rodzicéw przedszkola;

8) ustawie- rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe

9) statucie- rozumie sie przez to statut przedszkola nr 7 im. Marii Kownackiej w Swidniku;

Rozdzial 2
Informacje o przedszkolu

§ 2.

1. Przedszkole Nr 7 im. Marii Kownackiej w Swidniku.
2. Przedszkole miesci si¢ w Swidniku przy ul. ksiedza kanonika Jana Hryniewicza7.
3. Przedszkole zostato powolane uchwata Nr XXV1/221/92 Rady Miejskiej w Swidniku z dnia
28.05.1992r. i funkcjonuje od 01.09.1992r.
4. Organem prowadzacym Przedszkole Nr 7 jest Gmina Miejska Swidnik z siedziba w Swidniku
ul. Stanistawa Wyspianskiego 27.
5. Nadzor pedagogiczny petni Lubelski Kurator Oswiaty w Lublinie.
6. Przedszkolem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.
7. Dyrektor Przedszkola dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza Miasta Swidnik.
8. Dyrektor Przedszkola moze scedowaé okreslone obowigzki w zakresie gospodarki finansowej
gléwnemu ksiggowemu przedszkola lub innym podlegtym mu pracownikom.

Rozdzial 3
Cele i zadania przedszkola oraz sposéb ich wykonania

§ 3.

1. Przedszkole stanowi wspolnote nauczycieli, dzieci, pomocy nauczycieli oraz rodzicow. Wspdlnota
ta zgodnie dazy do osiggania przez dzieci wszechstronnego, harmonijnego rozwoju fizycznego,
emocjonalnego, spotecznego 1 poznawczego.



2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego.
3.Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci

umozliwiajacej mu podjecie nauki w szkole.
4.Przedszkole wychowuje dzieci do wartosci, zwraca szczegdlng uwage na rozwoj tworczych

dyspozycji, przygotowuje je do sprawnego funkcjonowania w srodowisku spoteczno-

przyrodniczym.
5.Cele przedszkola realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, opiekuncze i wychowawcze

w tym realizacje:

1) przedszkolnego zestawu programéow,

2) koncepcji rozwoju przedszkola,

3) rocznego planu pracy przedszkola,

§4.

1. Zadaniem przedszkola jest w szczego6lnosci:
1) pelna realizacja programow wychowania przedszkolnego, dostosowujac tresci, metody
1 organizacj¢ poszczegolnych zaje¢ do psychofizycznych mozliwos$ci dzieci,
2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom w ramach
realizacji zadan o charakterze profilaktycznym,
3) organizowanie na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekunow) nauki religii,
4) umozliwienie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych podtrzymanie i rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowe;j,
5) udzielanie dzieciom i rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) organizowanie wsparcia specjalistycznego dla dzieci z niepelnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,
7) umozliwienie dzieciom rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien poprzez:
a) organizacje¢ kotek zainteresowan;
b) organizacje¢ konkurséw, przegladow, zawodow sportowych;
d) organizacje wycieczek, festynow, uroczystosci przedszkolnych ;
e) realizacj¢ indywidualnych programéow pracy z dzie¢mi o szczegolnych uzdolnieniach,
8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajec
z uwzglednieniem zasad zdrowego stylu zycia,
2. Cele i zadania przedszkola realizowane sg przez kompetentng kadre pedagogiczng, we wspotpracy
z rodzicami, w atmosferze wzajemnego zaufania.
3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonywania zadan przedszkola z uwzglednieniem , jak najwyzszego
poziomu osiggania zaktadanych celow, uwzgledniane jest w planach doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

§ 5.

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego dziecka oraz
rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w
przedszkolu.



2. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu

rozpoznawanie u dzieci;

1) szczegodlnych uzdolnien;

2) przyczyn trudnosci rozwojowych;
3) przyczyn zaburzen zachowania;

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udost¢pniane rodzicom.

4. Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem opinii i orzeczen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng , w tym w szczegolnosci:

1) ustala dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej

udzielania oraz wymiar godzin , w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane;
2) informuje na piSmie rodzicéw dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.
5. Rodzaje zaje¢¢ organizowanych w przedszkolu:

1) Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

6. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktéore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke.

7. Szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy 2.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspOlpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Swidniku, z instytucjami, specjalistami i organizacjami
pozarzagdowymi.

9. Przedszkole przy wspotpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng organizuje i udziela
rodzicom pomoc psychologiczno-pedagogiczna polegajaca na wspieraniu ich
W rozwiazywaniu problemoéow dydaktycznych, wychowawczych i rozwojowych dziecka.

§ 6.

1. Przedszkole otacza opieka dzieci niepelnosprawne w miar¢ mozliwosci 1 posiadanych
warunkow.
2. Dla dzieci z niepetnosprawnoscig przedszkole organizuje wychowanie przedszkolne w integracji
ze srodowiskiem przedszkolnym.
3. Dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych przedszkole zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka;
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne, mozliwos$ci psychofizyczne oraz rodzaj niepelnosprawnosci dziecka.

4. Szczegotowe warunki organizowania edukacji, opieki 1 wychowania dla dzieci
z niepetnosprawnoscig okreslaja odrebne przepisy?®.



5. W uzasadnionych przypadkach przedszkole stwarza mozliwo$¢ objecia dziecka indywidualnym,
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

6. Szczegélowe zasady organizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy®.

§7.

1. Przedszkole organizuje zajecia religii.

2. Podstawa udziatu dziecka w zajgciach religii jest Zyczenie wyrazone przez rodzica w formie
pisemnego wniosku.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach religii moze byé odwolane w kazdym czasie.

4. Dzieci, ktorych rodzice nie wnioskuja o udziat dziecka w zajeciach religii podlegaja w tym czasie
opiece nauczyciela z innej grupy.

5. Zasady organizacji religii okre$laja odrebne przepisy.®

§ 8.

1.Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej.
2. Organizuje nauke jezyka mniejszosci narodowej na pisemny wniosek rodzicow dziecka.

3. Wniosek, o ktorym mowa W ust.2, sktadany jest do dyrektora przedszkola przy zgtaszaniu dziecka
do przedszkola.
4. Szczegdtowe zasady realizacji zadan w tym zakresie okre$lajg odrebne przepisy.®

§9.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placowce.
W tym:

1) dostosowanie mebli i wyposazenia do wzrostu i wieku dzieci;

2) utrzymanie pomieszczen przedszkolnych , zabawek, wyposazenia w pelnej czystosci

1 sprawnosci;

3) dostosowanie ramowego rozktadu dnia do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

4) swieze, zdrowe positki, napoje, owoce i warzywa dla dzieci;

5) nieograniczony dostep do wody pitne;j;

6) nieograniczony dostep do mydta i papieru toaletowego.

7) przestronne, bezpieczne miejsce do zabawy w salach zaj¢¢ oraz na placu zabaw.

8) dostep do kacikow tematycznych, wypoczynkowych oraz zabawek.
2. Przedszkole dba o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci od chwili wejscia do przedszkola,
do momentu opuszczenia go. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci zawarte sg W
Procedurach Bezpieczenstwa Dzieci w Przedszkolu nr7 im. Marii Kownackiej
3. O zdrowie i bezpieczenstwo dzieci zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy przedszkola, zgodnie
z zakresem obowigzkow oraz zakresem zadan odpowiedzialno$ci 1 uprawnien.
4. Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe. Wyjatek stanowig dzieci przewlekle chore,
ktore za zgoda lekarza moga uczgszcezaé do przedszkola.



5. W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia si¢ o tym rodzicéw lub
opiekunéw dziecka, a rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania
dziecka z przedszkola i zapewnienia mu opieki medycznej.

6. W sytuacjach naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka wzywane jest pogotowie.
Jednoczes$nie o zdarzeniu informowani sg rodzice (prawni opiekunowie) i dyrektor placéwki.

7. W przypadku braku kontaktu z rodzicem dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np.
lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) pozostaje
w obecnosci nauczyciela lub dyrektora, ktoérzy mu towarzysza.

8. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich. Wyjatek stanowig dzieci z chorobag
przewlekta.

9. Podanie leku w przypadku chorob przewlektych odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzicoéw.

10. Do wniosku rodzice powinni dotaczy¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace nazwe leku, dawke,
czestotliwo$¢ podawania i okres leczenia. Lek powinien by¢ nie napoczety otwierany w obecnos$ci
nauczyciela grupy, do ktdrej uczgszcza dziecko.

11. Nauczyciel, lub inny pracownik przedszkola, ktory zauwazyt lub dowiedziat si¢ 0 wypadku,
jakiemu wulegt przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwlocznie pierwszej pomocy
poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwa¢ pomoc lekarska. Zobowigzany jest powiadomié
dyrektora przedszkola, rodzicéw i zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

§ 10.

1. Zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych, zespotowych, spacerow
i wycieczek, indywidualnej pracy z dzieckiem oraz kierowanych i swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
1) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej;
2) prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
3) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych , komunikacji oraz checi zabawy;
4) organizacje przestrzeni przedszkolnej umozliwiajgcej rozwoj dzieci,
5) organizowanie zabaw ruchowych, muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na §wiezym powietrzu;
6) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci wynikajace z niepetnosprawnosci i chordb przewlektych.
3. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje¢ doradcza i wspomagajaca;
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu;
3) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinne;.
4. W ramach edukacji zdrowotnej 1 profilaktyki przedszkole realizuje wtasne oraz uczestniczy
w realizacji ogolnopolskich programow zdrowotnych i profilaktycznych.



Rozdzial 4.
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi.
§ 11.

1. Sprawowanie opieki nad dzie¢émi w czasie zajg¢ w przedszkolu oraz w czasie zajg¢ poza
przedszkolem przebiega wedtug nastgpujacych zasad:

1) Dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opieka nauczyciela, ktory na biezaco kontroluje
miejsca przebywania dzieci pod wzgledem bezpieczenstwa.

2) W czasie spacerow i wycieczek wymagana jest obecnos$¢ pomocy nauczyciela.

3) Dyrektor przedszkola w drodze zarzadzenia okresli szczegdlowe zasady organizacji spacerow
I wycieczek.

4) Konczac prace w danym dniu nauczyciel przekazuje zmienniczce informuje o wszystkich
sprawach dotyczacych dzieci;

5) W wypadkach nagtych, wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom.

6) Dyrektor zapewnia ciaglto$¢ pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$¢ poprzez powierzenie
nauczycielowi, w miar¢ mozliwosci, prowadzenia oddziatu przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu;

§ 12.

1. Opieke nad dzie¢mi w drodze z domu do placowki i z powrotem sprawujg rodzice lub osoby
przez nich upowaznione, zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.

2. Dzieci przyprowadzane sa do przedszkola do godziny 8%, odbierane do chwili jego
zamkniecia. Ewentualne pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola nalezy zgtosi¢
u nauczyciela grupy osobiscie Iub telefonicznie do godziny 8.00

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przebra¢ je, a nastepnie
przekazaé¢ pracownikowi przedszkola.

4. Momentem przejecia opieki nad dzieckiem przy przyprowadzeniu go do placowki jest moment
przejecia dziecka przez pracownika przedszkola

5. Dzieci odbierane sg przez osoby doroste wskazane przez rodzicow w pisemnym upowaznieniu
wypelianym kazdego roku szkolnego u nauczyciela prowadzacego oddziat. W wyjatkowych
przypadkach, na umotywowany pisemny wniosek rodzica, dziecko moze by¢ odebrane przez
starsze rodzenstwo wskazane we wniosku.

6. Przy odbieraniu dziecka z placowki momentem przejecia opieki nad nim jest moment przejecia
dziecka przez rodzica.

7. W czasie pobytu dziecka w placowce poza godzinami pracy przedszkola odpowiadajg za nie
rodzice np. podczas zebrania, festynu itp.

8. W przypadku odbierania dziecka z placu zabaw osoby odbierajace dziecko zobowigzane sg do
osobistego poinformowania nauczyciela o zamiarze odebrania dziecka. Podobnie podczas
spacerow 1 wycieczek rodzic obowigzany jest powiadomi¢ nauczyciela o zamiarze odbioru
dziecka.
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Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbioru dziecka z przedszkola zawarto w procedurze
dotyczacej przyprowadzania i odbioru dziecka z przedszkola.
§ 13.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko ( np. spozycie alkoholu), bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa.

O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie poinformowany
dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich
mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami ( prawnymi opiekunami) dziecka.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach rodzic moze zastrzec sobie nie wydawanie dziecka
okreslonej osobie ( babci, dziadkowi, drugiemu rodzicowi)

Zastrzezenie winno wplyna¢ na pismie do dyrektora przedszkola ze wskazaniem przyczyny.
Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola , nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieckiem
winien telefonicznie skontaktowaé si¢ z osoba lub osobami wskazanymi w upowaznieniu
dotyczacym odbioru dziecka z przedszkola. W przypadku braku kontaktu telefonicznego
nauczyciel ma obowiazek zawiadomi¢ o tym fakcie Komende Policji w Swidniku.

§ 14.

. W przedszkolu funkcjonujg nastepujace formy wspoldzialania z rodzicami:

1) zebrania grupowe- organizowane minimum 3 razy w roku ,

2) rozmowy indywidualne- prowadzone systematycznie stosownie do potrzeb,

3) zebrania ogolne- 2 razy w roku ,

4) uroczystosci przedszkolne- organizowane zgodnie z przedszkolnym Kalendarzem
uroczystosci,

5) spotkania z udzialem psychologa, pedagoga — organizowane raz w miesigcu,

6) zajecia otwarte dla rodzicow- organizowane 2 razy w roku w grupach dzieci 5-6 letnich

7) wycieczki- stosownie do potrzeb, mozliwosci i wieku dzieci minimum 1 raz w roku,

8) festyny- 2 razy w roku,

9) =zajecia integracyjne z cztonkami rodziny- 2 razy w roku,

10) udziat w akcjach charytatywnych np. ,,Solidarnos¢ Ludzkich Serc”,

11) udziat w programie ,,Adaptacja dzieci i rodzicow do warunkéw przedszkolnych”,

12) udziat w realizacji przedszkolnego programu profilaktycznego ,, Nie jeste$ sam”,

13) kacik dla rodzicéw — ,,Mamo, tato — przeczytajcie”,

14) gazetka przedszkolna- ,, Plastusiowe wiesci”,

15) strona internetowa przedszkola,

16) spotkania zespotéw w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

17) zebrania Rady Rodzicow organizowane stosownie do potrzeb,

18) Zamieszczanie informacji na tablicy ogloszen, na stronie przedszkola w zaktadkach Logopeda
radzi, Akademia dla rodzicow, na facebooku przedszkolnym i aplikacji 4-Parents.



§ 15.

. Skargi i zazalenia rodzicow skladane sa w formie pisemnej do dyrektora przedszkola.

2. Rozstrzygniecie skargi lub zazalenia , o ktorym mowa w ust. 1 nastgpuje w terminie 14 dni od
daty zlozenia jej w kancelarii przedszkola, w wyjatkowych sytuacjach 30 dni.

. O sposobie rozstrzygnigcia skargi dyrektor powiadamia rodzica na pis$mie informujgc jednoczes$nie
o mozliwo$ci odwotania od decyzji dyrektora do organu nadzoru pedagogicznego .

Rozdzial 5.
Organy Przedszkola
§ 16.
. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
§ 17.

. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola petnigcym funkcje zarzadcze.

. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych przepisach

dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej ktora zarzadza i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej w tym
organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i za§wiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na podstawie
odrebnych przepisow;

4) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola;

5) przewodniczacego rady pedagogicznej.

. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dazy do zapewnienia wysokiej

jakosci pracy przedszkola i realizacji przypisanych mu zadan.

§ 18.

. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora uprawnienia i obowiazki dyrektora przejmuje nauczyciel
upowazniony przez organ prowadzacy.

. Upowazniony nauczyciel podpisuje dokumenty w zastepstwie za nieobecnego dyrektora.

. Szczegotowy zakres zadan odpowiedzialno$ci 1 uprawnien upowaznionego nauczyciela okresla

w upowaznieniu organ prowadzacy przedszkole.

§ 19.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, ktory dziata z mocy ustawy.
. Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogoétu oraz zespoty nauczycieli powolane przez
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dyrektora przedszkola.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez nig ,,Regulaminu rady pedagogicznej
Przedszkola nr7 im. Marii Kownackiej w Swidniku” .

4. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy;

5) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia statutu przedszkola lub jego zmian;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu podniesienia jakosci
pracy przedszkola;

7) opiniowanie organizacji pracy przedszkola w tym tygodniowego rozktadu zajgc;

8) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

9) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

10) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5. Rada pedagogiczna opracowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmiany;

6. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;

7.Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszosciag glosow w obecno$ci co najmniej
potowy jej cztonkow.

§ 20.

1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujagcym ogét rodzicow
w danym roku szkolnym.

2. Wewngtrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposdb przeprowadzania
wyborow okresla ,,Regulamin rady rodzicéw dziatajacej w Przedszkolu nr 7 im. Marii Kownackiej
w Swidniku”.

3. Rada rodzicow tworzy warunki wspoéldziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dzialaniach przedszkola.

4. Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznos$ci przedszkolne;.

5. Rada rodzicéw w ramach swoich kompetencji:
1) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego przedszkola i opiniuje plan
finansowy placowki;.
2) opiniuje programy i harmonogramy dzialah majacych na celu poprawe jakoSci pracy

przedszkola oraz inne sprawy istotne dla placowki;

6. Rada rodzicow z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicéw wystepuje z wnioskiem do
dyrektora , we wszystkich sprawach przedszkola.

7. Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, 0 ktorym mowa w ust. 5, i udziela radzie
rodzicow odpowiedzi uzasadniajac swoje stanowisko.
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8. Decyzje rady rodzicéw s3 jawne, z wyjatkiem spraw personalnych uznawanych za poufne.

9. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola rada moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Sposdb wydatkowania srodkéw rady okresla regulamin,
o ktorym mowa w ust.2.

10. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.

§ 21.

1. Rada pedagogiczna i rada rodzicéw wspéldzialaja ze soba. Osoba koordynujaca pracg rady
pedagogicznej i rady rodzicéw jest dyrektor przedszkola, ktory na wniosek jednego z organdéw
organizuje zebrania majace na celu wspolprace obydwu rad.

2. Rada Rodzicow i1 Rada Pedagogiczna planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Kopie
dokumentoéw przekazywane sg dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia i przekazania
jednego kompletu drugiemu organowi.

3. Kazdy z organdéw , po analizie plandw dzialania , moze witaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych
problemoéw przedszkola, proponujac swoja opini¢ lub swoje stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Uchwaly organéw przedszkola, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji gromadzone s3
w formie pisemnych tekstow uchwat w teczce Ksigga Uchwat .

§ 22.

1. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami przedszkola obowiazkiem tych organdow jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytgcznie cztonkowie
tych organéw.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania
mediacyjnego, ktory podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protokét zawiera ustalenia
z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego rozstrzygnigcia, protokot
zawiera takze zdania odrebne.

3. Protokoét o ktérym mowa w ust. 2 sporzadza si¢ w co najmniej trzech egzemplarzach
i podpisuja go osoby upowaznione do udzialu w negocjacjach. Protokoty przekazuje si¢ do
dokumentacji organdw biorgcych udziat w negocjacji, a jeden egzemplarz do wiadomosci
dyrektora.

4. Sprawy sporne mig¢dzy organami przedszkola innymi niz dyrektor rozstrzyga dyrektor.

5. Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomiedzy organami, w drodze zarzadzenia powotuje komisje¢
sktadajaca si¢ z trzech przedstawicieli rady pedagogicznej 1 trzech przedstawicieli rady rodzicow,
wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

6. Komisja o ktorej mowa w ust. 5 ma prawo wglagdu do dokumentacji potrzebnej do ustalenia stanu
faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania §wiadkow majacych istotne wiadomosci
W sprawie.

7. Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sg do dyrektora.
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8. Dyrektor na wniosek organu bedacego w sporze wystepuje do organu prowadzacego
0 wskazanie mediatora.

9. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta po
rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

10. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez organ
prowadzacy jako mediator.

11. Ustalenia mediatora przekazywane sg do organu prowadzacego.

12. Arbitrem rozstrzygni¢cia po zakonczeniu mediacji jest organ wykonawczy organu
prowadzacego.

Rozdzial 6.
Organizacja pracy przedszkola

§ 23.

1. Przedszkole jest jednostka nieferyjng. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ w pierwszym
roboczym dniu wrze$nia, a konczy 31.08. nastepnego roku.

2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

3. Przedszkole pracuje w godzinach od 6% do 16%°.W przypadku utworzenia grupy 5- godzinnej
popotudniowej przedszkole pracuje do godziny 17%.

4. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola,

podjety w uzgodnieniu z radg rodzicow.

§ 24.

1. W ramach rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego dziecko 6-letnie objete jest
bezptatnym wychowaniem przedszkolnym.
2. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie nie przekraczajacym czasu
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki nie krétszym niz 5 godzin dziennie.
3. Optata za jedna godzin¢ korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci do lat 5, zgodnie
z uchwata Rady Miasta Swidnik, w czasie przekraczajgcym wymiar 5 godzin dziennie wynosi 1 zt.
4. Oplfata, o ktorej mowa w ust.3 ulega zmniejszeniu:
1) za drugie dziecko z rodziny uczgszczajace do danego przedszkola — 0 50%
2) za trzecie i1 kolejne dziecko uczgszczajace do danego przedszkola — o 100%
3) za dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na ktore Gmina Miejska
Swidnik otrzymuje zwickszenie czesci o§wiatowej subwencji ogolnej — 0 100 %,
4) za dziecko posiadajace opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania, na ktore Gmina Miejska
Swidnik otrzymuje zwigkszenie czesci oswiatowej subwencji ogdlnej — o 50 %.”.
5. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust.3 obejmuja zajecia opiekunczo-wychowawcze oraz
dydaktyczne, w szczegolno$ci w zakresie:
1) zajecia plastyczne, muzyczne i teatralne rozwijajace uzdolnienia artystyczne dzieci,
2) zajgcia relaksacyjne i terapeutyczne dla dzieci (muzykoterapia, artterapia itp.);
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3) zajecia obejmujace wyréwnanie roznic edukacyjnych, czynno$ci manualnych oraz
sprawnosciowych;

4) wspierania wielostronnego rozwoju dzieci na podstawie programow wiasnych opracowanych
przez nauczycieli;

5) przygotowania dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz lokalnych imprezach sportowych,
artystycznych i okolicznosciowych;

6) zaje¢cia kompensacyjne majace na celu niwelowanie brakdéw i1 probleméw rozwojowych
dziecka.

. Dzieci uczeszczajace do przedszkola maja prawo do korzystania z trzech positkow dziennie.
. Korzystanie z wyzywienia jest odplatne. Dzienna stawka zywieniowa za korzystanie ze $niadania,

obiadu i podwieczorku ustalana jest w porozumieniu dyrektorow przedszkoli z organem
prowadzacym tj. Burmistrzem Miasta Swidnik.

. Warunki korzystania z wyzywienia ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem

prowadzacym.

. Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu winny by¢ wnoszone w terminach ustalonych przez

dyrektora przedszkola. Za nieterminowe wplaty naliczane sg odsetki.

. Wplaty naleznosci Przedszkola mogg by¢ dokonywane za posrednictwem aplikacji 4-Parents badz

na rachunek bankowy, na konto podane do wiadomosci rodzicow.

§ 25.

1.W przedszkolu znajduje si¢ osiem sal zajeciowych oraz sala gimnastyczna.
2. Do przedszkola na jedng zmiane moze uczeszcza¢ 200 dzieci zgrupowanych w o$miu oddziatach.

3.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku ,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli

zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

. Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec¢ z dzie¢mi innym nauczycielom specjalistom.
. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane jest , aby

nauczyciel ( nauczyciele ) opiekowal si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dziecka
do przedszkola.

. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych dyrektor przedszkola zapewnia takg organizacj¢ pracy, ktora

uniemozliwia stykanie si¢ ze sobg poszczegdlnych grup dzieci. W wyjatkowych sytuacjach
zwigzanych ze znacznym zmniejszeniem liczebno$ci grup i brakiem mozliwo$ci zapewnienia
pelnej obsady pedagogicznej moga by¢ tworzone grupy taczone dla dzieci w zblizonym wieku.

§ 26.

1.Szczeglélowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji pracy przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola na kazdy rok
szkolny.

2.Szczegdtowe zasady przygotowywania arkusza organizacji pracy przedszkola okresla ustawa.’
3. Zmiany do arkusza organizacji wprowadzane sg w formie pisemnego aneksu.
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§ 27.

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Ramowy rozktad dnia ustalany jest na posiedzeniu rady pedagogicznej we wrze$niu kazdego roku
zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

a) dyrektor pozyskuje opinie i propozycje ogdtu rodzicow w sprawie organizacji dnia przedszkolnego
na pierwszym zebraniu organizowanym na poczatku wrzes$nia,

b) dyrektor przygotowuje projekt ramowego rozktadu dnia bazujac na opiniach i propozycjach
rodzicow;

C) projekt przedstawiany jest we wrze$niu radzie pedagogicznej;

d) dyrektor przedszkola, po uwzglednieniu wnioskéw rady pedagogicznej ustala ramowy rozktad dnia
w drodze zarzadzenia.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele przygotowuja szczegotowe rozktady
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i mozliwosci dzieci.

§28.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom udzial w r6znych formach aktywnosci: w zabawach swobodnych,
kierowanych, w zajeciach kierowanych, spacerach, wycieczkach, uroczystosciach i innych.
2. Czas trwania oraz sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$lajg odrgbne

przepisy.®

Rozdzial 7
»Nauczyciele i pracownicy przedszkola”.

§29.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych .
2. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy na jednoosobowych lub wieloosobowych stanowiskach
prac:
1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
2) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
3) nauczyciel specjalista.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni s3:
1) pracownicy administraciji;
2) pracownicy obshugi;
3) asystent nauczyciela;
4) pomoc nauczyciela.
4. Zasady zatrudnienia 1 wynagrodzenia nauczycieli 1 innych pracownikéw okreslajg odrebne

przepisy.
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§30.

1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy :

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz realizowanie programow pracy
przedszkola;

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi w sali zajeé¢, na powietrzu, a
w sytuacji gdy zaistnieje taki potrzeba w formie pracy zdalnej:

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci przyczyn trudnosci
edukacyjnych, szczegoélnych uzdolnien, przyczyn probleméw w komunikacji, zapoznanie
rodzicow i specjalistoéw z zaobserwowanymi potrzebami i mozliwos$ciami dzieci,

w ramach zajg¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb dzieci,
nauczyciel zobowigzany jest do pracy z dzieémi zagrozonymi niepowodzeniem
edukacyjnym oraz do organizowania zaj¢¢ rozwijajacych  zainteresowania
i uzdolnienia dzieci w tym przygotowania ich do udziatu w konkursach;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich dzieci;

kontrolowanie obecnosci dzieci na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci oraz Wszczynanie egzekucji administracyjnej wobec dzieci nie
realizujacych obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach rozwoju dziecka oraz jego zachowania;

10) organizowanie pomocy dzieciom o specyficznych potrzebach edukacyjnych oraz dzieciom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11) wspotdziatanie ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

opieke zdrowotng 1 inng.

12) opieka nad powierzonymi salami zaje¢ oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet

1 wyposazenie;

13) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz stale podnoszenie i aktualizowanie wiedzy

i umiejetnosci  pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym organizowanym w przedszkolu i przez instytucje wspomagajace przedszkole.

2. Do zakresu zadan logopedy nalez otoczenie opieka wszystkie dzieci ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych oraz :
1) diagnozowanie logopedyczne, prowadzenie badan przesiewowych dla dzieci 5-6 letnich
oraz odpowiednio do jego wynikdw organizowanie pomocy logopedycznej;
2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy;
3) udziat w opracowaniu Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych;
4) organizowanie i prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
obowigzujaca procedurg;
5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym Srodowiskiem dziecka;
6) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli;
7) realizacja zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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8) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalno$ci
placéwki;
9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3. Obowiazki pedagoga specjalnego jest otaczanie opicka wszystkie dzieci w oddziale, w ktorym
pracuje, ze szczeg6lnym uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych. W szczeg6lnosci do zadan
pedagoga specjalnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka i analiza przyczyn niepowodzen;

2) okres$lanie form i sposobow udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, realizacja zalecen zawartych w orzeczeniach 0
niepelnosprawnosci ;

2) opracowanie wraz z nauczycielami i specjalistami Indywidualnych Programow Edukacyjno-
Terapeutycznych dla dziecka niepelnosprawnego posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

3) zapoznanie rodzicow z programami i ich realizacja w biezacej pracy z dzieckiem;

4) wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli, w tym przede
wszystkim dla dzieci niepetnosprawnych;

5) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, terapeutycznych, rewalidacji indywidualnej;

6) wspodlpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych, udzielanie
instruktazu i informacji o dziecku;

7) wspdlpraca z gronem pedagogicznym: nauczycielami i specjalistami, wymiana spostrzezen,
doswiadczen, wzajemna pomoc;

8) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci
placowki;

9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Do podstawowych zadah nauczyciela prowadzacego zajecia rozwijajace uzdolnienia nalezy:
1) Identyfikacja i diagnozowanie dzieci uzdolnionych plastycznie, tanecznie itd.
2) Rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci objetych opieka.
3) Stworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju intelektualnego, osobowosciowego dzieci.
4) Indywidualizacja oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych.
5) Wspieranie tworczych dziatan dzieci.
6) Pomoc merytoryczna, udostepnianie roznych albumoéw, dziet sztuki, plyt, nagran.
7) Motywowanie do rozwoju, organizacja wystaw prac plastycznych, udziat
w konkursach lub wystepach tanecznych i innych
8) Pomoc rodzicom dzieci w planowaniu dalszego ich rozwoju.

5. Do podstawowych zadan nauczyciela prowadzacego zajecia korekcyjno-kompensacyjne nalezy:
1) Identyfikacja 1 diagnozowanie potrzeb i mozliwosci dzieci.
2) Dostosowanie metod , form pracy, czasu pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
dziecka.
3) Stworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju intelektualnego, osobowosciowego dzieci.
4) Indywidualizacja oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych.
5) Wspieranie mocnych stron dziecka.
6) Pomoc merytoryczna, udostgpnianie roznych pomocy dydaktycznych umozliwiajacych
dziecku petniejszy rozwoj.
7) Podejmowanie dziatan majacych na celu niwelowanie brakow oraz pomoc dziecku w
przezwycigezeniu ktopotow.
8) Motywowanie do rozwoju.
9) Pomoc rodzicom dzieci w planowaniu dalszego ich rozwoju.
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6. Do podstawowych zadan nauczyciela - katechety nalezy:
1) realizowanie programu zatwierdzonego przez wtasciwe wtadze koscielne;
2) ksztaltowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci,
3) wychowanie dzieci w duchu dawania $wiadectwa prawdzie;
4) podejmowanie tworczych dzialan na rzecz przemiany duchowej dzieci;
5) ksztattowanie u dzieci odpowiedzialno$ci za siebie, drugiego czlowieka i wspolnote kosciota
oraz wrazliwo$ci na ludzka krzywdg;
10) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalno$ci
placowki;
7. W przedszkolu dzialajg zespoly konsultacyjne tworzone przez specjalistow: pedagogdw,
psychologa, logopedg, oraz nauczycielki.
8. Zespoty zbieraja si¢ na konsultacjach zgodnie z ustalonym planem i harmonogramem spotkan.
9. Nauczyciele wspotpracujac ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
logopedyczng, opieke zdrowotng i inng . Zobowigzani oni sg do:
1) uczestnictwa w szkoleniach, kursach i warsztatach organizowanych przez specjalistow;
2) ciaglej wymiany informacji w celu ujednolicenia oddziatywan opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznych ;
3) konsultowania si¢ we wszystkich sprawach trudnych ze specjalistami;
4) przestrzegania zalecen wydanych przez specjalistow dotyczacych postepowania
z wychowankami;
5) organizowania spotkan specjalistow z rodzicami.

§ 31.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy obstlugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom

ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

przestrzeganie przepisow prawa;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

sumienne, sprawne 1 bezstronne wykonywanie zadan;

zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy 1 poza nim,;

stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych,;

zachowanie uprzejmos$ci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspdtpracownikami;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzgdniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
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5. Glowny ksiegowy- szczegolowe zadania:

1)Gléwny ksiegowy odpowiedzialny jest za prowadzenie w przedszkolu:
a) Ksiggi inwentarzowej srodkow trwatych,

b) Ksiggi inwentarzowej wyposazenia i srodkow nietrwatych,

c¢) Ewidencji finansowo — ksiggowej,

d) Ewidencji wynagrodzen pracownikow,

e) Ewidencji i rozliczania zasitkow,

f) Ewidencji podatkowej i ewidencji zgloszen i rozliczen z ZUS,

g) Ewidencji kontrahentéw i ewidencji oprogramowania,

2) Gléwny ksiegowy w przedszkolu ponosi petng odpowiedzialno$¢ w zakresie:
a)Wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

b) Dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

¢) Dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych, zawieranych umow,

d) Odpowiada za prawidtowe prowadzenie ksigg rachunkowych,

e) Odpowiada za prawidlowe i rzetelne sporzadzanie sprawozdan,

) Oblicza wynagrodzenia i inne $wiadczenia za prace,

g) Sporzadza w ustalonym terminie listy wynagrodzen i innych §wiadczen,

h) Dokonuje przewidzianych przez prawo lub na prosb¢ badz za zgodg pracownika potracen z
wynagrodzenia,

i) Oblicza, pobiera i odprowadza podatki oraz terminowo je wptaca na wlasciwy rachunek urzedu
skarbowego,

J) Sporzadza i terminowo przesyta urzedom skarbowym deklaracje podatkowe i inne informacje,
k) Na wniosek pracownika — dokonuje rocznego obliczenia podatku,

I) Sporzadza i przechowuje dokumenty zwigzane z wynagrodzeniem — karty wynagrodzen, listy ptac

itp.,
m) Kompletuje i sporzadza petng dokumentacj¢ ubezpieczeniowa,

n) Dokonuje zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych zatrudnionych pracownikow w terminie 7 dni
od daty nawigzania stosunku pracy,

0)Wyrejestrowuje pracownikéw z ubezpieczen spotecznych w terminie 7 dni od daty wygasniecia
tytulu ubezpieczenia tj. od daty rozwigzania stosunku pracy,

p) Oblicza, optaca i rozlicza w ustalonych, ustawowych terminach — sktadki na poszczegolne rodzaje
ubezpieczen spolecznych,

r) Ustala prawo do $wiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (zasitek chorobowy, macierzynski, porodowy, wyréwnawczy, opiekunczy,
swiadczenie rehabilitacyjne),
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S) Sporzadza na odpowiednich drukach (Rp-7) zarobki pracownikéw ubiegajacych si¢ o $wiadczenie
emerytalno —rentowe,

t) Nalicza i przekazuje w terminach zgodnych z ustawa odpis podstawowy na Fundusz Swiadczen
Socjalnych,

u) Prowadzi dokumentacje zwigzang z naliczaniem odptatnosci za $wiadczenia przedszkola,
zalegto$ciami i windykacja prowadzona zgodnie z istniejaca w przedszkolu procedura windykacyjna,

V) Opracowuje plan finansowy przedszkola oraz Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w) Przedktada dyrektorowi przedszkola analizy, propozycje i materiaty dotyczace polityki finansowo
— administracyjnej,

z) Analizuje osiggane dochody, ocenia sytuacje finansowa, sporzadza bilans i rachunek wynikow oraz
przektada je dyrektorowi przedszkola,

7) Wspolpracuje z bankiem, kontroluje wyciagi bankowe, czeki, faktury zakupu,

z) Uczestniczy w negocjacjach z bankami, urzgdami, agencjami ubezpieczeniowymi, klientami i
dostawcami, w celu zapewnienia organizacji jak najkorzystniejszych warunkow finansowych,

X) Rewiduje dziatalno$¢ i ocenia rezultaty finansowe oraz przedstawia ich do oceny dyrektorowi
przedszkola,

y) Ewidencjonuje $rodki trwate,

3) Wykonuje inne zadania i obowiagzki wynikajace z ustawy o rachunkowosci budzetowej i ustawy o
finansach publicznych oraz z przepiséw regulujacych prawa i obowigzki gtdéwnego ksiggowego.

4) Przygotowuje projekty przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora przedszkola
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegolnosci :

a) zaktadowego planu kont, obiegu dokumentow ,

b) zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,

c) zasad naliczania dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

d) wysokosci stawek ( widetki) wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw administracyjno-
obstugowych,

e) zasad gospodarowania finansami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

5) Dokumentuje postgpowania o zamoéwienie publiczne zgodnie z przepisami Ustawy
o zamowieniach publicznych
6) Gtowny ksiggowy ma obowigzek przestrzegania tajemnicy shuzbowe;j.

6. Starszy referent- do zadan starszego referenta nalezy:

1) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zatrudnianiem, przebiegiem pracy i zwalnianiem
nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami w zakresie zleconym przez dyrektora,

2) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej zawierania umow zlecenia w zakresie zleconym przez
dyrektora.

3) Prowadzenie ewidencji czasu pracy,

4) Prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich,

5) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej badan lekarskich,

6) Wydawanie zaswiadczen dotyczacych zatrudnienia oraz pobytu dziecka w przedszkolu,
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7) Prowadzenie ewidencji szkolen,

8) Sprawdzanie prawidlowosci zapiséw w listach obecnosci ,

9) Przygotowywanie planow urlopéw oraz prowadzi¢ ewidencje¢ urlopoéw pracowniczych,

10) Przygotowywanie sprawozdan dotyczacych liczby dzieci, zatrudnienia pracownikow, kwalifikacji
nauczycieli zwigzane z Systemem Informacji Oswiatowej,

11) Przygotowywanie projektéw uméw przy zakupach i remontach,

12) Przygotowywanie wykazow dzieci, list dzieci uczeszczajacych do przedszkola, przekazywanie
list dzieci 6-letnich do szko6t podstawowych do 15 wrzesnia kazdego roku.

13) Przygotowywanie instrukcji, zapoznawanie z nimi pracownikow.

14) Przygotowywanie projektow regulamindéw, zapoznawanie pracownikow ze zmianami
I regulaminami,

15) Zapoznawanie pracownikow z ryzykiem zawodowym.

16) Przygotowywanie upomnien oraz dokumentacji dotyczacej wystapien sadowych.

17) Prowadzenie ewidencji dokumentacji archiwalnej oraz dbato$¢ o archiwum przedszkolne.

18) Prowadzenie imiennych kartotek dotyczacych optat za §wiadczenia przedszkola , ustalanie
zgodnosci podliczen z gtowna ksiggowa.

19) Prowadzenie inwentaryzacji przedszkola w zakresie dotyczacym ksiagg elektronicznych.

20) Naliczanie podatku vat w zakresie dotyczgcym odptatnosci za §wiadczenia przedszkola
1 wspolpraca w tym zakresie z gtowna ksiggowa.

21) Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych w przedszkolu ( min. zmiana haset
komputerdéw, zglaszanie zbioréw do GIODO, niszczenie dokumentdéw po okresie przedawnienia)

22) Obstuga BIP-u przedszkola.

23) Prowadzenie ewidencji korespondencji.

24) Zaopatrywanie pracownikow w sprzet ochrony osobistej, odziez 1 obuwie ochronne.

25) Zaopatrywanie przedszkola w artykuly gospodarcze zgodnie z przepisami zamowien publicznych.

26) Wspotuczestniczenie w opracowywaniu planéw rozwoju przedszkola w obszarach dziatalnosci
administracyjno-gospodarczej.

27) Sprawowanie nadzoru nad cato$cig pomieszczen oraz sprzetem przedszkola.

28) Sprawowanie kontroli nad wlasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzetow, instalacji
elektrycznej, gasnic zgodnie z przepisami BHP 1 Ppoz

29) Nadzorowanie funkcjonowania aplikacji 4-parents

30) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora , wymagajacych obstugi komputera,

31) Dbanie o wlasne stanowisko pracy ( jako$¢ urzadzen, stan techniczny)

32) Przestrzeganie dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej, regulaminu pracy i przepisow bhp

7. Szczegolowe zadania dla intendenta:

1) Dotyczace gospodarki materialowo-magazynowej:

a) Prowadzenie kartotek magazynowych, ksiag inwentarzowych, ewidencji pozaksiggowe;j,
aktualizacja wywieszek inwentarzowych,

b) Uzgadnianie sald z ksiegowa, 1raz w miesigcu magazyn,

c) Uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majatku przedszkola,
d) Zabezpieczanie magazynow przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem,
e) Racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku.
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2) Z zakresu zywienia dzieci i personelu:

a) Planowanie jadlospisow zgodnie z obowigzujacymi normami i kaloryczno$cia; wywieszanie ich
dla rodzicow.

b) Pomoc w przygotowywaniu positkow.

c¢) Planowanie i organizacja zakupow zywieniowych , artykutow chemicznych, wydawanie do kuchni
artykulow spozywczych, wpisywanie ich codziennie do zeszytu (potwierdzone podpisem
kucharki).

d) Prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego i dziennika materiatowego , sporzadzanie
rozliczen miesi¢cznych.

e) Przestrzeganie stawki zywieniowej i termindow przydatnosci do spozycia artykutow znajdujacych
si¢ w magazynie; wlasciwe przechowywanie ich i zabezpieczanie przed zniszczeniem.

f) Nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem positkow
zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi, przestrzeganiem
czystosci, wykorzystaniem produktow do przygotowywanych positkow zgodnie z
przeznaczeniem).

g) Nadzor nad prawidlowym porcjowaniem positkow przez personel obstugowy.

8. Pomoc nauczyciela- szczegolowe zadania:

1) Opieka nad dzie¢mi:

a) Dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci

b) Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi wyjsciem na
dwor oraz przed lezakowaniem itd...

c) Opieka w czasie spacerow i wycieczek,

d) Pomoc przy myciu ragk, korzystaniu z toalety,

e) Udziat w przygotowywaniu pomocy do zajec,

f) Udziat w dekorowaniu sali,

g) Sprzatanie po ,,matych przygodach”,

h) Pomoc przy dzieciach podczas catodziennego pobytu dzieci w przedszkolu.
1) Pomoc przy organizacji zabaw z dzie¢mi ,

k) Uczestnictwo w przygotowaniach do zaj¢¢ oraz w zajeciach,

I) Sprawowanie funkcji opiekunczej w stosunku do dzieci.

2) Wspomaganie nauczyciela w prowadzeniu oddziatu:
a) wywieszanie prac plastycznych dzieci na tablicy informacyjnej dla rodzicow ( min. raz w
tygodniu),
b) wywieszanie tekstow i piosenek wprowadzanych do nauki na dany miesigc lub tydzien ,
C) pomoc nauczycielce w przygotowywaniu kacikow tematycznych , przyrodniczego oraz
zainteresowan,
d) pomoc w systematycznej zmianie zawartosci tablic znajdujacych si¢ na stanie grupy,

1) Sprzatanie codziennie:

a) Zamiatanie, odkurzanie sali, §cieranie kurzu (na mokro) ze sprzgtow, zabawek, pomocy

dydaktycznych, parapetow, potek na prace indywidualne ( codziennie),

b) Mycie umywalek, sedesoOw (wanny, brodzika) wraz z glazurg z uzyciem §rodkéw dezynfekujacych
( codziennie) ,

¢) Sprzatanie pomocy oraz sali po zaj¢ciach programowych ( codziennie) ,

d) Zmywanie, pastowanie, froterowanie parkietu w miar¢ potrzeby czesciowo (raz na 2 tygodniu
catosc).

22



2) Do codziennych obowigzkow nalezy zatem utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen
przydzielonych do sprzatania.

a) Zmiana r¢cznikow (pranie i prasowanie(raz w tygodniu)

b) Zmiana fartuchow ochronnych ( raz w tygodniu).

¢) Generalne porzadki - mycie okien , drzwi, lamperii, parapetow, glazury (raz w miesigcu).

d) Pranie firanek, mycie podtog, listew, lamp oswietleniowych ( raz w miesiacu) .

e) Mycie zabawek, sprz¢tow, mebli.

f) Trzepanie dywandow.

3) Organizacja positkow:

a) Przynoszenie naczyn do sali nie wcze$niej niz pdt godziny przed positkiem (przykrywanie
Sciereczka).

b) Rozdawanie 3 razy dziennie wlasciwych porcji dzieciom w/g ilosci podanej do kuchni,
estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie nozy, widelcow oraz potmiskow).

¢) Przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow.

d) Podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia (zmywanie kubeczkéw po uzyciu).

e) Pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych.

f) Mycie i wycieranie sztu¢coOw po positkach.

g) Zmiana fartucha i uzywanie opaski na wtosy lub nakrycia glowy podczas
podawania positkow.

4) Opieka nad dzieémi:

a) Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi 1 wyj$ciem na
dwor.

b) Opieka w czasie spacerow 1 wycieczek.

c¢) Pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety.

d) Udziatl w przygotowywaniu pomocy do zajec.

e) Udzial w dekorowaniu sali.

f) Sprzatanie po ,,matych przygodach".

g) Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

5) Przestrzeganie BHP:

a) Odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do  utrzymania
czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi.

b) Pomoc przy zakupie pomocy, sprzetow, zabawek 1 innych artykulow niezbednych do
funkcjonowania przedszkola.

c) Zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

6) Gospodarka materialowa:

a) Kwitowanie pobranych przedmiotéw i srodkéw do utrzymania czystosci, sprzetow, pomocy,
znajomos$¢ stanu posiadania.

b) Umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym.

c) Zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy 1 przedmiotéw znajdujacych si¢ w przedszkolu.

d) Dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta.

e) Odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do sprzatania,
odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych do
sprzatania.
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7) Sprawy ogolne:

a) Nie udzielanie rodzicom informacji na temat dzieci -jest to zadaniem nauczycielek.

b) Dbato$¢ o estetyczny wyglad.

c) Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

d) Dyzury w szatni, pomoc w ubieraniu si¢ wszystkim dzieciom przedszkolnym
przebywajacym w tym pomieszczeniu.

9. Szef kuchni- stanowisko pracy podlega bezposrednio samodzielnemu referentowi ds.
zywienia, dyrektorowi Jest bezposrednim zwierzchnikiem pomocy kuchennej

1) Uczestniczenie w planowaniu jadlospiséw i przygotowywaniu wedlug niego positkow.

2) Pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilo$ciach przewidzianych recepturg i
odpowiednie zabezpieczanie ich przed uzyciem.

3) Przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem.

4) Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych, dyscypliny
pracy, BHP i ppoz.

5) Natychmiastowe zglaszanie sam. ref. ds. zywienia powstatych usterek oraz wszelkich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia.

6) Dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow (Sniadanie, obiad, podwieczorek) i wydawanie ich 0
wyznaczonych godzinach.

7) Uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni.

8) Odpowiedzialnos¢ za:

a) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow.

b) Racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci i personelu produktow spozywczych
pobranych z magazynu.

c) Wiasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia.

d) Oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi 1 sprzetem.

e) Zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych positkow z ich zaplanowang wartoscia.

f) Przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej.

g) Wzorowg czystos¢ w kuchni 1 pomieszczeniach przylegtych, sprzetow 1 naczyn oraz odziezy
ochronne;j.

9) Wykonywanie innych polecen dyrektora i samodzielnego referenta ds. zywienia zwigzanych z
organizacja pracy w przedszkolu.

10. Kucharz-szczegolowe zadania:
1) Obrobka wstepna warzyw, owocOw oraz wszelkich surowcoéw do produkeji positkow (mycie,
obieranie, czyszczenie).

2) Rozdrabnianie warzyw, owocoéw 1 innych surowcow z uwzglednieniem wymogoéw technologii 1
instrukcji obslugi maszyn gastronomicznych.

3) Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie artykutami
spozywczymi.
4) Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow.

5) Utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno-
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sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy.
6) Mycie naczyn (wyparzanie) i sprz¢tu kuchennego.

7) Sprzatanie magazynow zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzgtem
kuchennym, pranie fartuchow i $cierek.

8) Dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci.

9) Pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuty spozywcze 1 sprzety stanowigce wyposazenie
kuchni.

10) Odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy si¢ w kuchni.

11)Wykonywanie innych polecen, samodzielnego referenta ds. zywienia i szefa kuchni zwigzanych z
organizacja pracy przedszkola.

12) W okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora.

11. Konserwator- do zadan konserwatora nalezy:
1) Nadzo6r nad calym obiektem:
a) Codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem, kradziezg.
b) Zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki.
c) Dokonywanie drobnych napraw sprzetow, zabawek, urzadzen, uszkodzonej glazury, terakoty.
d) Zgtaszanie starszemu referentowi lub dyrektorowi powaznych usterek.
e) Podejmowanie doraznych, niezbednych srodkow dla zabezpieczenia placowki przed wadliwym
funkcjonowaniem urzadzen.
f) Alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowia, policji) oraz dyrektora przedszkola w przypadku
zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, Zycia czy mienia.
g) Kontrola terminowo$ci wywozu $mieci.
h) Zgtaszanie starszemu referentowi stwierdzonych nieprawidtowosci.
i) Koszenie trawy i przycinanie krzewow na placu zabaw.
j) Malowanie pomieszczen przedszkolnych
k) Dorazne remonty pomieszczen przedszkolnych.
2) Utrzymanie czystosci w przedszkolu i ogrodzie:
a) Zamiatanie, podlewanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb) catego terenu
wokot budynku i na zewnatrz ogrodzenia.
b) W porze letniej skraplanie terenu zabaw dzieci.
c) Podlewanie i pielggnacja roslin w ogrodzie.
d) Utrzymanie w czystosci $mietnika, schowka.
e) Wyrownywanie terenu zabaw dla dzieci ( kopcow, dotkow).
f) Sprzatanie piwnicznych przej$¢ komunikacyjnych .
g) Dbanie o czystos¢ magazynu warzyw i ziemniakow.
h) Wynoszenie $mieci z kuchni.
3) Prace organizacyjno-porzadkowe:

a) Wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych swigta narodowe.

b) Dokonywanie zakupoéw artykulow spozywczych oraz innych artykutow niezbednych do
normalnego funkcjonowania przedszkola.
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C) Przestrzeganie przepisow BHP, ppoz. oraz dyscypliny pracy.
d) Utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy.

e) Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone zaliczki, sprzgt, narzedzia, materialy, oszczgdne
gospodarowanie nimi.

f) Wykonywanie innych polecen dyrektora lub samodzielnego referenta ds. zywienia zwigzanych z
organizacja pracy w przedszkolu.

Rozdzial 8.
» Wychowankowie przedszkola”.

§ 32.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat. Dyrektor przedszkola w wyjatkowych sytuacjach moze przyja¢ do
przedszkola dziecko , ktore ukonczyto 2,5 roku.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.

3. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
przedszkola do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

4. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola prowadzone jest na wniosek rodzicow, prawnych
opiekunoéw dziecka co roku na kolejny rok szkolny w terminach okre$lonych w harmonogramie
postepowania rekrutacyjnego okreslonym przez organ prowadzacy przedszkole.

§ 33.

1. W przedszkolu kazde dziecko ma prawo do:
1) troski, opieki, pomocy ze strony osob dorostych, szczegdlnie w momencie adaptacji w nowym
srodowisku,
2) szacunku i akceptacji dla wlasnej indywidualnosci,
3) przebywania w atmosferze mu przyjaznej, sprzyjajacej poczuciu bezpieczenstwa psychicznego,
4) znajomos$ci norm zachowan obowigzujacych w jego grupie i konsekwencji zwigzanych z ich
przestrzeganiem,
5) ochrony przed r6znymi formami przemocy psychicznej i fizycznej,
6) bezpiecznego pobytu w przedszkolu i u§wiadomienia go o istnieniu zewng¢trznych zagrozen,
7) otwartego i1 szczerego wyrazania swoich mysli, sagdow, pogladow — moze liczy¢ na szacunek
I wsparcie z naszej strony,
8) uzyskiwania odpowiedzi na zadawane przez siebie pytania,
9) zorganizowanej i spontanicznej aktywnosci zabawowej,
10) wszechstronnego rozwoju osobowosci,
11) wypoczynku, do spozywania positkow w higienicznych 1 kulturalnych warunkach,
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12) ma prawo do przebywania w warunkach sprzyjajacych prawidtowemu rozwojowi fizycznemu
I intelektualnemu (odpowiednio zorganizowana baza materialna przedszkola).
2. W przypadku naruszenia praw dziecka:
1) rodzice sktadaja skarge na pismie do dyrektora przedszkola;
2) dyrektor przedszkola zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego, nie pdzniej niz w ciagu 3 dni
roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o popetnieniu czynu.
3) w przypadku nie zaakceptowania przez rodzica decyzji dyrektora, rodzic ma prawo odwota¢ si¢ do
organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 34.
1. Obowiazki dzieci uczeszczajacych do przedszkola okreslone sa w Kodeksie norm zachowan
opracowywanym lub modyfikowanym w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego .
2. Normy zachowan ustalajg poszczegdlne grupy wewngtrznie. Przy ustalaniu norm zachowan
uwzgledniane s propozycje dzieci.
3. Grupowy kodeks norm znajduje si¢ w widocznym miejscu w sali , dla kazdej grupy oddzielnie.
4. Z obowiazujacym w grupie kodeksem norm zapoznawani sg rodzice na zebraniach grupowych.
5. W oparciu o grupowe kodeksy norm zachowan ogo6t nauczycieli ustala wykaz norm zachowan
przyjetych w przedszkolu jako obowigzujace.
6. Wykaz podawany jest do wiadomosci rodzicow poprzez umieszczenie go w widocznym miejscu
w przedszkolu.
7. W przedszkolu nastepujace normy zachowan przyjeto jako obowigzujace:
1) przedszkolak nie niszczy i nie zabiera zabawek innym dzieciom, nie przeszkadza w zabawie;
2) przedszkolak nie przezywa kolegéw, nie bije ich, nie méwi brzydkich stow;
3) przedszkolak w sposob kulturalny spozywa positki;
4) przedszkolak zna zasady zachowania si¢ w tazience, korzystania z ubikacji i umywalki;
5) przedszkolak uzywa czarodziejskich stow: proszg, przepraszam, dziekuje;
6) przedszkolak dba o porzadek w sali, po skonczonej zabawie odktada zabawki na ustalone
miejsce;
7) przedszkolak stucha, gdy mowi kto$ starszy lub kolega, cierpliwie czeka na swojg kole;j.

§ 35.
1. W oparciu o uchwale rady pedagogicznej dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy dzieci
przyjetych do przedszkola w przypadku gdy:

1) rodzice dziecka zalegaja z optatami za $wiadczenia przedszkola za okres 2 miesigcy, nie
odpowiadajg na wezwania do zaptaty wystawiane przez przedszkole 1 wykorzystali mozliwos¢
wszelkiej pomocy z zewnatrz;

2) dziecko nie uczgszcza do przedszkola ponad miesigc, a rodzice nie zglaszaja przyczyny jego
nieobecnosci;

3) gdy w wyznaczonym przez przedszkole terminie rodzice nie podpisza umowy z przedszkolem.

2. Podjecie decyzji o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych przebiega wg. nastepujgcego
trybu:
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1) skreslenie dziecka z listy powinno by¢ poprzedzone rozmowa z rodzicem i pisemnym
o$wiadczeniem rodzica o znajomosci istniejacych konsekwencji;

2) rodzic ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora w terminie 14 dni od dnia pozyskania
informacji o skresleniu dziecka z listy;

3) dyrektor ma 7 dni na rozpatrzenie odwolania i organizacj¢ negocjacji z rodzicem;

4) w przypadku braku odwotania decyzje¢ o skresleniu dziecka z listy uznaje si¢ za obowiazujaca;

Rozdzial 9.
» Ceremonial przedszkola”

§36.
1. Przedszkole posiada wlasne logo, ktorym firmowane sg wszystkie pisma wychodzace
i dokumenty znajdujace si¢ w przedszkolu.
2. W przedszkolu moze by¢ ustanowiony hymn, ktorego tre$¢ i melodia zostaly pozytywnie
zaopiniowane przez dzieci i rade pedagogiczng przedszkola.

Rozdzial 10.
,» Postanowienia koncowe”.

§ 37.

1. Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.

2. W przedszkolu mogg dziala¢ wolontariusze.

3. Za zgoda organow przedszkola na jego terenie mogg dziata¢ stowarzyszenia.

4. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodplatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatéw na
nauczycieli lub potencjalnych zawodoéw majacych kontakt z dzie¢mi np. fizjoterapeuci, pielegniarki,
opiekunki.

5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.

§ 38.

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organow
przedszkola.

2. Zmiany do niniejszego statutu przyjmowane sg uchwatg rady pedagogiczne;.

3. Projekt uchwaly o zmianie statutu przedszkola przedstawiany jest do wiadomosci rady rodzicow.

4. Rada rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia projektu uchwaty.

5. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej przedszkola.

6. Rada pedagogiczna w drodze uchwaly oglasza tekst jednolity statutu w terminie nie dtuzszym niz

12 miesiecy od dnia wejscia w zycie pierwsze] nowelizacji.

(pieczatka i podpis dyrektora przedszkola)
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Przypis koncowy

! Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym
dla ucznidow z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym ,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogodlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej. (Dz.U. z 2017r. poz. 356
z p6z. zm.)

2Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013r.
poz. 532 z p6z. zm.),

3 Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych , niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym ( Dz. U. 2017r. poz. 1113 z p6z. zm.)

Rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy. ( Dz.U.2017r. poz.
1656 z p6z. zm.)

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkow i1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.
(Dz. U. 1992r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.)

6 Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty 1
placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej 1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym. (Dz.U. z 2017r. poz.1627 z p6z.zm.)

Jw.
8 Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli ( Dz. U. z 2017r. poz.649 z pdz. zm.)
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