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Statut Przedszkola nr 7
Im. M. Kownackiej

Statut sporzadzony jest w oparciu o :

1. Ustawe z dnia 07.09.1991r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2015,poz. 2156
z pdz. zm.)

2. Ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 1982 nr 3 poz. 19;
tekst jednolity Dz. U. z 2014, poz.191 z p6z. zm.)

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 27.08.2012r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczegolnych typach szkot ( Dz.U. 2012, poz.977z pdz. zm.),

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013r. poz. 532 z pdz. zm.),

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznych przedszkoli oraz publicznych szkot ( Dz.U. z 2001r. nr 61, poz.624
Z pOZ. zm.)

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 29.08.2014r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,

dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (
Dz.U. 2014, poz. 1170 z p6z. zm.),

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 kwietnia 2002r.
w sprawie warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjne;j
I eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki. ( Dz. U. 2002r. nr 56, poz.
506 z pdz. zm. )
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

1.Przedszkole Nr 7 w Swidniku jest przedszkolem publicznym . Ustalona nazwa uzywana jest
przez przedszkole w pelnym brzmieniu :

Przedszkole Nr 7

im. Marii Kownackiej

w Swidniku

ul. ks. kan. J. Hryniewicza 7

2. Przedszkole zostalo powotane uchwata Nr XXV1/221/92 Rady Miejskiej w Swidniku z dnia
28.05.1992 i funkcjonuje od 01.09.1992r.

3. Organem prowadzacym Przedszkole Nr 7 jest Gmina Miejska Swidnik. Nadzér pedagogiczny
pelni Kurator Oswiaty w Lublinie. Nadzoér organizacyjny pelni Wydzial Os$wiaty i Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta w Swidniku.

4. Przedszkolem kieruje 1 reprezentuje go na zewnagtrz Dyrektor.

5. Dyrektor Przedszkola dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza Miasta Swidnik.

6. Dyrektor Przedszkola moze scedowa¢ okreslone obowigzki w zakresie gospodarki finansowe;j
Gloéwnemu Ksiggowemu Przedszkola lub innym podleglym mu pracownikom.

Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola

§ 2.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym oraz sprawowanie opieki nad dzieckiem w
poczuciu akceptacji i bezpieczenstwa. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie 0
systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

1) wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowaniu czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowaniu systemu wartosci, w tym wychowywaniu dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢
w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresoOw i porazek;

4) rozwijaniu umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;
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5) stwarzaniu warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) trosce o zdrowie dzieci i ich sprawnosc¢ fizyczna; zachgcaniu do uczestnictwa w zabawach
I grach sportowych;

7) budowaniu dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijaniu umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzeniu dzieci w §wiat wartos$ci estetycznych i rozwijaniu umiej¢tnosci wypowiadania
sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowaniu u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej.

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszaréw edukacyjnych:

1) Ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

2) Ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych. Wdrazanie
dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku.

3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

5) Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawno$ci fizycznej dzieci.

6) Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych.

7) Wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem.

8) Wychowanie przez sztuke - muzyka i $piew, plasy i taniec.

9) Wychowanie przez sztuke - rozne formy plastyczne.

10) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych.

11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen.

12) Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna.

14) Ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

16) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

17) Przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezykiem

regionalnym dzieci nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci poshugujacej

si¢ jezykiem regionalnym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach

narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym.

3. Dziatania wychowawcze i edukacyjne przedszkola koncentruja si¢ w szczegdnos$ci na:

1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku,

2) szeroko pojetej indywidualizacji oddziatywan dydaktyczno wychowawczych,

3) preferowaniu zdrowego, kulturalnego 1 higienicznego stylu Zycia,

4) rozwijaniu wrazliwo$ci moralnej,

5) rozbudzaniu ciekawos$ci poznawczej, zachecaniu do aktywno$ci badawczej, Stwarzaniu
warunkow ochrony przed przemoca, demoralizacjg i innymi zagrozeniami cywilizacyjnymi.
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6) rozbudzaniu ciekawo$ci poznawczej, zachgcaniu do aktywnosci badawczej , wyrazania
wilasnych mysli i przezy¢,

7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji,
ekspresji tworczej dziecka,

8) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania
w kontaktach z innymi,

4. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptaciji
i bezpieczenstwa. Tworzy warunki sprzyjajace osiagnieciu przez dzieci pelnej dojrzatosci
szkolnej.

§ 3.

1. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym. W przedszkolu
prowadzone sg zajecia z jezyka angielskiego, ktorymi objete sa w latach 2015/2016 wszystkie
dzieci 5,6-letnie; 2016/2017- wszystkie dzieci 4,5,6-letnie. Od roku szkolnego 2017/2018
wszystkie dzieci korzystajgce z wychowania przedszkolnego.

1) Wybor jezyka, do postugiwania si¢, ktdrym przygotowywane sg dzieci w naszym przedszkolu,
uzalezniony jest od rodzaju jezyka obcego nauczanego w szkofach podstawowych
funkcjonujacych na terenie gminy Swidnik.

2) Przygotowywanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym odbywa si¢ w przedszkolu
w formie zabawowej podczas zajec i zabaw, w roznych sytuacjach zycia codziennego.

2. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci:
1) prowadzi zaj¢cia w jezyku polskim,

2) wprowadza w zaj¢cia treSci zwigzane z historig, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewodztwa, regionu,

3) pielegnuje tradycje zwigzane regionem i sSrodowiskiem Przedszkola,

4) prowadzi nauczanie religii - katechezy w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktorych rodzice lub opiekunowie wyrazaja takie zyczenie w najprostszej formie
zadeklarowania si¢ na liscie zaje¢ dodatkowych.

5) stwarza mozliwos$¢ organizacji oddziatu dla mniejszosci narodowych.

3 Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programu, opracowanego i zatwierdzonego przez
wiadze koS$ciota, wpisanego do przedszkolnego zestawu programow na dany rok.

1) nauke religii prowadzi si¢ dla grupy nie mniejszej niz siedmioro dzieci,
2) nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zaje¢,
3) nauka religii odbywa sic w wymiarze do dwoéch zaje¢ tygodniowo, w grupach dzieci

miodszych- jedno zajecie , w szedciolatkach — dwa zajecia tygodniowo, czas trwania zajgé
z dzie¢mi w wieku 3- 4 lat okoto 15 min, z dzie¢mi 5- 6 letnimi 30 minut,
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4) opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ nauki religii sprawuje nauczyciel katecheta,
on odpowiada za bezpieczenstwo dzieci,

5) dzieci, ktorych rodzice nie wyrazaja zgody na udziat w zajeciach katechezy, podlegaja opiece
nauczyciela z sgsiedniej grupy,

6) nadzor pedagogiczny nad nauczycielem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi Dyrektor Przedszkola,

4. Warunki tworzenia oddzialu w przedszkolu dla mniejszos$ci narodowych lub etnicznych.

1) Przedszkole umozliwia dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci etnicznej i jgzykowej poprzez prowadzenie :

a) jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;,

b) nauki wiasnej historii 1 kultury.

2) Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu organizuje dyrektor
przedszkola, na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka, sktadany na zasadzie
dobrowolnosci.

3) Wniosek, o ktérym mowa, sktada si¢ dyrektorowi przedszkola przy zglaszaniu dziecka do
przedszkola.

4) Whniosek dotyczy catego okresu, na ktory dziecko jest przyjmowane do przedszkola.

5) W przedszkolu nauczanie jezyka mniejszo$ci lub jezyka regionalnego organizowane jest, jezeli
na naukg jezyka zostanie zgloszonych co najmniej 7 dzieci na poziomie danego oddziatu.

5. Programy pracy. Praca dydaktyczno — wychowawcza prowadzona jest zgodnie z podstawg
programowg wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych
w szkotach podstawowych.

1) Proces wychowawczy, dydaktyczny i opiekunczy przebiega w oparciu o przedszkolny zestaw
programéw Wyboru programéw wchodzacych w zakres przedszkolnego zestawu programow
dokonuje nauczyciel prowadzacy grupe. Dopuszcza je dyrektor na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli.

2) Dyrektor przedszkola dopuszcza program do uzytku wowczas, gdy stanowi on opis sposobu
realizacji celéw ksztalcenia i1 zadan ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

3) Przed dopuszczeniem programu do uzytku dyrektor moze zasiegnaé opinii nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje do
pracy w przedszkolu.

6. Szczegotowe zadania przedszkola i1 sposob ich realizacji ustalony jest w koncepcji rozwoju
placowki, rocznych planach pracy przedszkola oraz w planach pracy poszczegolnych
oddziatow.
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7. Koncepcja rozwoju przedszkola opracowywana jest we wspOlpracy z rodzicami,
nauczycielami na okres pigcioletni. W zaleznos$ci od potrzeb oraz wnioskow rodzicéw i rady
pedagogicznej moze by¢ modyfikowana.

8. Roczne plany pracy przedszkola przygotowywane sg w oparciu o zadania zawarte
w koncepcji rozwoju przedszkola, na bazie wnioskow uzyskanych z prowadzonego przez
dyrektora nadzoru pedagogicznego i wnioskow ptynacych od rady pedagogicznej i rodzicoOw.

9. Dyrektor przedszkola oraz nauczyciele na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym
informujg rodzicow o zadaniach zawartych w koncepcji rozwoju przedszkola i w rocznym
planie pracy placowki.

10. Planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej z zachowaniem warunkow realizacji
podstawy programowej. Nauczyciel planuje prace cyklicznie, opracowujac tygodniowy plan
pracy. Zaplanowane tematy realizuje w ciggu tygodnia podczas zaje¢ z calg grupa, w matych
zespolach lub indywidualnie.

1) Zadania nauczyciela zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo —
dydaktyczno — opiekunczej polegaja na:

a) tworzeniu tygodniowych planéw pracy z dzieckiem, ktore sg zgodne z podstawg programowa,
dostosowane do grupy wiekowej dziecka, do mozliwosci psychofizycznego rozwoju dziecka
oraz dostosowane do celow przedszkola.

b) uwzglednieniu w planach indywidualnej pracy z dzieckiem, zaspokajaniu jego potrzeb oraz
aktywnosci, poglebianiu jego zainteresowan i mozliwosci.

¢) dostosowaniu metod pracy do mozliwosci dzieci, a tematyke zaje¢ do ich zainteresowan.

d) docenianiu wysitku dziecka wlozonego w prac¢ bez wzglgdu na jej efekt.

e) prowadzeniu pracy wychowawczo — dydaktycznej poprzez zajecia indywidualne, zespotowe
i z calg grupg, rdéznorodne zabawy, stwarzaniu odpowiednich warunkow higieniczno —
zdrowotnych, organizowaniu pobytu w ogrodzie przedszkolnym, spacerow i wycieczek.

f) uwzglednianiu na etapie planowania pracy monitoringu w zakresie realizacji podstawy
programowej,

g) umieszczaniu w planie pracy w rubryce ,,Uwagi” krotkich informacji zwigzanych
z obserwacja zachowan 1 umiejetnosci dzieci podczas dnia.

2) Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ planowania pracy wychowawczo — dydaktycznej
przed dyrektorem przedszkola, rodzicami i samymi dzie¢mi.

3) W trosce o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia dzieci
w wieku przedszkolnym, przy zagospodarowaniu czasu pobytu dziecka w przedszkolu,
przyjmuje si¢ nast¢pujace proporcje w rozliczeniu tygodniowym.

a) co najmniej jedng pigta czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

b) co najmniej jedng piata czasu (w przypadku miodszych dzieci - jedng czwartg czasu), dzieci
spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane s3 tam gry
i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe i1 ogrodnicze itd.);

C) najwyzej jedna piata czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug
wybranego programu wychowania przedszkolnego;
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d) pozostaly czas - dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej puli czasu
mieszczg si¢ jednak czynnos$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

11. Sprawozdawczos¢ .

Dwa razy w roku nauczyciel opracowuje sprawozdanie z realizacji programu. Sprawozdanie
przedstawia na posiedzeniu rady pedagogicznej ze szczeg6lnym zwroceniem uwagi na napotkane
problemy rozwojowe dzieci i uzyskane osiggniecia.

12.Prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, diagnoza przedszkolna.

Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majacych

na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci .

1) Do zadah nauczyciela zwigzanych z prowadzeniem i dokumentowaniem obserwacji
pedagogicznych nalezy:

a) obserwacja zachowania dziecka w r6znych sytuacjach po to, aby lepiej poznac¢ i wspotdziata¢ w
Jjego rozwoju, nie za$ po to by je oceniac,

b) zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyz tylko taka pozwala na dobranie trafnych metod,
form i sposobOw pracy

¢) prowadzenie obserwacji w sposob dyskretny, nieingerujagcy w zachowaniem dziecka,
d) obserwacja dziecka w naturalnych warunkach i w miejscu, gdzie, na co dzien przebywa,

e) prowadzenie dokumentacji z przebiegu tych obserwacji.

2) Dokumentowanie obserwacji pedagogicznych jest obowigzkowe, natomiast sposob
dokumentowania jest dowolny i nauczyciel ma w tym zakresie swobode wyboru. Dokumentacja
stuzy jedynie nauczycielowi do bezposredniej pracy z dzieckiem, moze by¢ tez wykorzystywana w
trakcie rozmow z rodzicami i pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

13. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie 1 szkoty
podstawowej nauczyciel przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
dokonujac tym samym diagnozy przedszkolnej, celem ktorej jest zgromadzenie informacji

0 rozwoju dziecka i podjecic ewentualnych dzialan korygujacych. O wynikach diagnozy
nauczyciel powiadamia rodzicoOw dziecka

14. Wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka.
W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu; zapoznajg rodzicow z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego i wiaczajg ich do ksztalttowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci

1 umiej¢tnosci;

2) informujg rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczaja ich do wspierania
osiagnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

3) zachecajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnie organizujg
wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.
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4) Przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspomaga rodzine
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez takie formy jak:
a) zebrania ogdlne z rodzicami,
b) zebrania grupowe,
c) konsultacje indywidualne z rodzicami i specjalistami,
d) udziat rodzicow w uroczystos ciach przedszkolnych,
e) udziat rodzicow w warsztatach, konferencjach organizowanych w przedszkolu i przez
przedszkole,
f) udzial rodzicow w festynach, kiermaszach, konkurencjach sprawnosciowych
organizowanych na terenie przedszkola,
g) udzial rodzicow w zajgciach otwartych organizowanych z udzialem pracownikoéw Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

5) Przedszkole przy wspolpracy z Poradnia  Psychologiczno — Pedagogiczna organizuje dla
rodzicow indywidualne spotkania, konsultacje z psychologiem.

6) Nauczyciele i1 rodzice wspomagajac rozw6j wychowanka podejmuja wspotprace z Poradnig
w celu:
a) korzystania ze specjalistycznych, bezptatnych konsultacji dotyczacych spraw dziecka,
b) poszerzania wiedzy psychologiczno — pedagogiczno — logopedycznej oraz doskonaleniu
umiejetnosci wychowawczych,
C) uczestniczenia w grupach wsparcia sprzyjajacych samodoskonaleniu.

7) Po konsultacji z nauczycielem, rodzice podejmujg decyzje o skorzystaniu z pomocy
specjalistow zatrudnionych w Poradni. Pomoc ta dotyczy:

a) przyspieszenia obowigzku szkolnego,

b) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb dziecka,

c) kwalifikowanie do grup terapeutycznych ze wzgledu na przejawy nadpobudliwosci,
agresji, leku, zaburzen mowy itd.

8) Po wyrazeniu przez rodzicow zgody, nauczyciel zapoznaje si¢ z opinig Poradni, diagnozuje
wyniki badan i zalecenia dotyczace indywidualizacji procesu rozwoju i wychowania dziecka.
Ustala postgpowanie terapeutyczne w stosunku do dziecka.

§4.

1. W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie
z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach , szkotach i placowkach poprzez:
1) diagnozowanie srodowiska wychowankow,
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianie ich zaspokojenia,
3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,
4) wspieranie dzieci wybitnie uzdolnionych,
5) organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo- dydaktycznego przedszkola i wspieranie nauczycieli w tym zakresie,
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prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd dzieci, rodzicow,
nauczycieli,

wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyrdwnujacych szanse edukacyjne dzieci,
udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw , do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

10) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

11) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

12) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Zadania , o ktorych mowa w ust.1, sg realizowane we wspotpracy:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami,

nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng 1 innymi poradniami specjalistycznymi,
innymi przedszkolami,

podmiotami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nicodplatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

rodzicow,

nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela wychowawcy 1 prowadzacego zajecia
specjalistyczne,

pedagoga,

psychologa,

logopedy,

poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana w formie:
1) zaje¢ rozwijajagcych uzdolnienia;

2)

3)

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych dla dzieci zgodnie
z planem i wskazaniami ze strony specjalisty (pedagoga, psychologa, logopedy);

porad i konsultacji dla rodzicoOw zgodnie z planem ustalonym przez dyrektora przedszkola
z pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Swidniku, poprzez organizacije
na terenie przedszkola konsultacji indywidualnych, organizowanych co najmniej raz

w roku, prelekcji dla rodzicow z udzialem specjalistow (pedagoga, logopedy, psychologa,
funkcjonariusza Policji lub Strazy Miejskiej, doradcy metodycznego itd.), organizowanych
co najmniej raz w roku, zaje¢ otwartych dla rodzicow dzieci 5, 6-letnich z udziatem
psychologa i pedagoga.

6.Rodzaje zaje¢ organizowanych w przedszkolu:

1)

2)

3)

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 dzieci.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5
dzieci.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja naukg. Liczba uczestnikow zajgé
wynosi do 4 dzieci.
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7. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej tzn.
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, dyrektor
przedszkola informuje innych nauczycieli, wychowawcoéw lub specjalistow o potrzebie objecia
dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem. Planuje

I koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy
beda realizowane.

1) Podczas planowania i koordynowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania
pomocy, zgodnie z §4 pkt. 6 ust. 1,2,3.

11 Koordynatorem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
wychowawca lub dyrektor.

2) Dyrektor moze powierzy¢ koordynowanie prac zwigzanych z udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej innemu nauczycielowi.

3) W przypadku dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, w tym ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy oraz okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy bedg realizowane, jest
zadaniem zespotu.

4) Zadania zespotu do spraw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

a) ustalenie zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania dziecku pomocy,

C) opracowanie dla dziecka Planu dziatan wspierajacych lub- w przypadku dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny,

d) analizowanie efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku,

e) formulowanic wnioskow i zalecen do dalszej pracy, okresla formy, sposoby, okresy
udzielania dziecku dalszej pomocy,

f) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

8. Przedszkole otacza opieka dzieci niepelnosprawne w miar¢ mozliwosci i posiadanych
warunkow. Opieka nad dzie¢mi niepelosprawnymi organizowana jest wedlug nastepujacych
zasad:

1) Do Przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywac w typowej grupie dzieci,

2) Decyzje o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje Dyrektor Przedszkola, po
whnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na to, czy:

a) rozklad architektoniczny Przedszkola jest wlasciwy do przyjecia dziecka niepelnosprawnego,
b) istnieje mozliwos¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli specjalistow,

C) przyznane etaty pracownikow Przedszkola sa wiasciwe do przyjecia dziecka
niepelnosprawnego lub ich wigkszej ilosci;

3) Za zgoda, na finansowanie przez organ prowadzacy, Przedszkole moze tworzy¢ oddzialy
integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem:
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a) dzieci do tego oddzialu kwalifikuje na podstawie orzeczenia Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna,

b) oddziat integracyjny moze by¢ utworzony, a dyrektor Przedszkola bedzie zabiegat
o utworzenie tego oddziatu, jesli na dany rok szkolny zglosi si¢ przynajmniej troje dzieci z
orzeczeniem poradni,

¢) przyjecia dzieci do tego oddzialu dokonuje Dyrektor Przedszkola,

d) liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20 dzieci w tym od 3
do 5 dzieci niepelnosprawnych,

4) W przypadku nie ujawnienia, badz nie udokumentowania przez rodzicow faktu
niepelosprawnosci ich dziecka, ktore zostalo przyjete do Przedszkola, na wniosek
nauczycielki oddziatu 1 Rady Pedagogicznej, dyrektor jest zobowigzany skierowa¢ dziecko do
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej w celu wydania
orzeczenia w sprawie: przyjecia lub nie przyjecia dziecka do Przedszkola z podaniem
uzasadnienia (wskazania lub przeciwwskazania do przebywania w typowej grupie
przedszkolnej).

9.Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, ma na celu pobudzenie psychoruchowego
1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelosprawnosci do podjecia nauki
w szkole zwane ,, wczesnym wspomaganiem”.

10.Wczesne wspomaganie moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli istnieje mozliwos¢
realizacji wskazan zawartych w opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz
jezeli przedszkole dysponuje srodkami dydaktycznymi i sprzetem, niezbednym do prowadzenia
wczesnego wspomagania.
11.Dyrektor przedszkola powoluje Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w sktad
ktoérego wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z dzie¢mi 0 zaburzonym rozwoju
psychoruchowym:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka, w szczegblnosci:
2) -oligofrenopedagog,
3) -tyflopedagog,
4) -surdologopeda
5) - psycholog,
6) - logopeda,
7) - inni specjali$ci w zaleznoS$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
12.Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci :
1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunku i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania
2) wsparcia rodzicOw dziecka,
3) nawigzanie wspoélpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do
jego potrzeb,
4) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, w zakresie realizacji programu, koordynowanie dziatan
specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepoOw dziecka,
5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnych programach wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
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dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialah w zakresie wczesnego
wspomagania.
13.Pracg zespohlu koordynuje dyrektor przedszkola, lub upowazniony przez niego nauczyciel.
14. Zespot szczegdlowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu
wczesnego wspomagania.
15.Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych dziecka.
16.Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing.
17.W przypadku dzieci , ktore ukonczyly 3 rok zycia , zajecia w ramach wczesnego wspomagania
moga by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzicow.
18. Miejsce prowadzenia zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor przedszkola
w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.
19. Zesp6t wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem, wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
1 dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwej reakcji na te
zachowanie,
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,
3) pomoc przy przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow
dydaktycznych i niezb¢dnego sprzetu.

§5.

1. W przedszkolu moze by¢ prowadzona innowacja lub eksperyment pedagogiczny. Moze
on obejmowac wszystkie zajecia, cale przedszkole lub jeden oddziat.

1) Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po uprzednim zapewnieniu przez
przedszkole odpowiednich warunkow kadrowych i1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

2) Innowacje lub eksperymenty wymagajace nakladu dodatkowych srodkow finansowych moga
by¢ realizowane po wyrazeniu przez organ prowadzacy pisemnej zgody na ich finansowanie.

3) Rekrutacja do przedszkola lub oddzialu, w ktorym prowadzony jest eksperyment lub
innowacja, odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostgpnosci.

4) Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

2. Innowacje i eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien dziecka do bezptatnej edukacii,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty.

3. Uchwalg¢ w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje rada pedagogiczna. Uchwala moze

by¢ podjeta po uzyskaniu :

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

2) opinii rady rodzicow,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w przedszkolu

4.Uchwale rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz

opinig rady rodzicow i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, dyrektor przedszkola
przekazuje kuratorowi oswiaty 1 organowi prowadzacemu przedszkole w terminie do 31 marca
roku poprzedzajacego rok szkolny , w ktérym jest planowane rozpoczecie innowacji.
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6. Prowadzenie eksperymentu w przedszkolu wymaga zgody ministra wilasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

7. Dyrektor przedszkola, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, wystepuje do ministra
wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie
eksperymentu w przedszkolu, w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym jest planowane rozpoczecie eksperymentu.

8. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 7 sklada si¢ za posrednictwem kuratora oswiaty, ktory
dofacza swoja opinie.

9. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 7 powinien zawierac:

1) cel, zaloZenia i sposob realizacji eksperymentu,

2) opinie jednostki naukowej, dotyczaca zalozen eksperymentu wraz ze zgoda tej jednostki na
sprawowanie opieki nad przebiegiem eksperymentu i na dokonanie jego oceny,

3) zgode rady pedagogicznej oraz opini¢ rady przedszkola,

4) zgode organu prowadzacego,

10. Dyrektor przedszkola prowadzacego eksperyment przekazuje bezposrednio po jego
zakonczeniu ministrowi wiasciwemu do spraw oswiaty 1 wychowania oceng¢ eksperymentu
dokonang przez jednostke naukowa, ktora sprawuje opieke nad przebiegiem eksperymentu,

a takze informuje o niej organ prowadzacy przedszkole 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Powyzsza oceng sktada si¢ na piSmie za posrednictwem kuratora o§wiaty, ktory
dolacza swoja ocene.

§6.

1. Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje pracy w przedszkolu natomiast
nauczyciel za organizacje i przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczo- opiekunczego

w grupie, sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie

zaje¢ poza przedszkolem z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) Dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opiekg nauczyciela, ktory organizuje zabawy,
zajecia dydaktyczno - wychowawcze , spacery, wycieczki zgodnie z programem wychowania
przedszkolnego, tygodniowym planem zaj¢¢ i warunkami realizacji podstawy programowej
okreslonymi w §3 ust.10, pkt.3 statutu.

2) Przy organizacji wycieczek autokarowych na 10 dzieci przypada 1 opiekun, przy organizacji
spaceréw na 15 dzieci przypada jeden opiekun. W czasie spaceréw i wycieczek , z uwagi na
bezpieczenstwo dzieci , wymagana jest pomoc pomocy nauczycielki.

3) Szczegbdlowe zasady organizacji spacerow i wycieczek okresla Procedura organizacji spacerow
i wycieczek obowigzujaca w przedszkolu.

4) Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

5) Nauczyciel jest w peli odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym.
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6) Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, fazienka,
plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzg¢dzia.

7) Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyj$cia zmienniczki, informuje ja
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

8) Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi dzie¢mi.

9) Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta
pomoc jest niezbedna. Nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora oraz
rodzicow o zaistnialym wypadku lub niepokojacych symptomach np. temperatura.

10) W wypadkach nagtych, wszystkie dzialania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres
ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

11) Dyrektor zapewnia cigglo$¢ pracy wychowawczej i jej skuteczno$¢ poprzez powierzenie
nauczycielowi, w miar¢ mozliwosci, prowadzenia oddzialu przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

12) Przedszkole stwarza rodzicom mozliwo$¢ wyboru nauczyciela w sytuacii,
gdy w przedszkolu istniejg co najmniej dwie grupy dzieci zblizonych wiekowo.

2. Opieke nad dziemi w drodze z domu do placowki i z powrotem sprawuja rodzice lub
osoby przez nich upowaznione, zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo.

1) Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i1 nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i nr jej
dowodu osobistego. Upowaznienie musi by¢ wlasnor¢cznie podpisane przez rodzicéw lub
prawnych opiekunow.

2) Upowaznienie powinno by¢ dostarczone osobiscie przez rodzicow (opiekunow
prawnych) do nauczycielki z grupy i pozosta¢ w dokumentacji Przedszkola.

3) Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly rok szkolny uczeszczania dziecka do
Przedszkola. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

4) Rodzice (opiekunowie prawni) moga upowazni¢ okreslong osobg¢ do jednorazowego
odebrania dziecka z Przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie
pelnomocnictwa w formie pisemne;.

5) W szczego6lnych przypadkach dyrektor Przedszkola moze wyrazi¢ zgode na odbior
dziecka przez osobe nieletnia na podstawie upowaznienia wydanego przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) dziecka.

6) Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe nieletnia begdzie respektowane przez
Przedszkole tylko i wylacznie wtedy, kiedy bedzie podpisane przy dyrektorze placowki i w
obecnosci co najmniej jeszcze 1 $wiadka lub bedzie potwierdzone notarialnie.

7) W przypadku wychowankow domoéw dziecka, dzieci powinny by¢ przyprowadzane odbierane
przez osoby upowaznione przez dyrektora domu dziecka.

8) Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowacé je do pobytu
w przedszkolu, a nastgpnie przekaza¢ je pracownikowi przedszkola. Od momentu
przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole. Od
momentu odbioru dziecka, osoba odbierajaca odpowiada za jego bezpieczenstwo..
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Dzieci przyprowadzane sa do przedszkola do godziny 8%, odbierane do godziny 16%° w
przypadku grup o oddzialywaniu przedszkolnym dhuzszym niz 5 godzin oraz do godziny 17%
dzieci z grup popotudniowych 5- godzinnych. ) Ze wzgledow organizacyjnych oraz
koniecznos$ci zgloszenia odpowiedniej liczby positkéw, nalezy zglosi¢ ewentualne pdzniejsze
przyprowadzenie dziecka do Przedszkola osobiscie lub telefonicznie do godziny 8.00

Dzieci odbierane sg przez osoby doroste wskazane przez rodzicow w pisemnym o$wiadczeniu
sktadanym u nauczyciela prowadzacego kazdego roku szkolnego. Z chwilg odebrania dziecka
z przedszkola rodzice ponosza za nie odpowiedzialnos¢.

1)  Momentem przej¢cia opieki nad dzieckiem przy przyprowadzeniu go do placowki jest
moment przywitania si¢ dziecka z nauczycielem.

2) Przy odbieraniu dziecka z placowki momentem przejecia opieki nad nim jest moment

3) Pozegnania dziecka z nauczycielem.

3) W czasie pobytu dziecka w placoéwce poza godzinami pracy przedszkola odpowiadaja za
nie rodzice np. podczas zebrania, festynu itp.

4) W przypadku odbierania dziecka z placu zabaw osoby odbierajgce dziecko zobowigzane sg
do osobistego poinformowania nauczycielki o zamiarze odebrania dziecka.

. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej

odebra¢ dziecko ( np. spozycie alkoholu), bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa._O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien
zosta¢ niezwlocznie poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest
zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu

z rodzicami ( prawnymi opiekunami) dziecka.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach rodzic moze zastrzec sobie nie wydawanie dziecka

okreslonej osobie ( babci, dziadkowi, drugiemu rodzicowi) Zastrzezenie winno wplynag¢ na
pismie do dyrektora przedszkola ze wskazaniem przyczyny. Zyczenie rodzicow dotyczace nie
odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢ po$wiadczone przez orzeczenie
sagdowe. W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z Przedszkola przez osoby nie
upowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzica i policje.

. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola , nauczyciel sprawujgcy opicke nad

dzieckiem winien telefonicznie skontaktowac si¢ z osoba lub osobami wskazanymi

w oswiadczeniu dotyczacym odbioru dziecka z przedszkola . W przypadku braku kontaktu
telefonicznego nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym fakcie Komend¢ Policji

w Swidniku.

Dzieci uczeszczajace do przedszkola powinny by¢ ubezpieczone za zgoda ich rodzicow,

w wybranym przez nich towarzystwie ubezpieczeniowym.

9.

Zabrania si¢ przyprowadzania do Przedszkola dzieci przezigbionych, z przewleklym

katarem, zapaleniem spojowek, chorobg zakazng itp.

10. Po przyprowadzeniu do przedszkola dziecka chorego nauczyciel ma prawo nie przyjac
dziecka w danym dniu do grupy. Rodzic zabiera dziecko do domu.
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11. W przypadku probleméw ze strony rodzica nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia od
lekarza o stanie zdrowia dziecka i mozliwos$ci uczeszczania dziecka do przedszkola.

12. Nauczyciel ma obowigzek poinformowac o zaistniatym zdarzeniu dyrektora przedszkola.

13. Po dluzszej chorobie dziecka ( powyzej 30 dni) lekarz powinien wystawi¢ zaswiadczenie, ze
dziecko moze wroci¢ do Przedszkola.

14. W PrzedszKkolu nie stosuje si¢ Zadnych zabiegéw lekarskich. Wyjatkiem jest zagrozenie
zycia dziecka.

1) W przypadku zachorowania dziecka na terenie Przedszkola powiadamia si¢ o tym rodzicow
lub opiekunow dziecka a rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do niezwlocznego
odebrania dziecka z Przedszkola i zapewnienia mu opieki medycznej.

2) W sytuacjach naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka wzywane jest pogotowie.
Jednoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice (prawni opiekunowie) i1 dyrektor placowki.

3) W przedszkolu zaden z pracownikOw nie moze podawac dzieciom zadnych lekow.

4) Kazde podanie lekow w przedszkolu w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby
przewlekle), powinno si¢ odbywac na pisemne zyczenie rodzicow. Rodzice powinni przedstawi¢
zaswiadczenie lekarskie okreslajgce nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ podawania 1 okres leczenia.
Rodzic przynosi wowczas do Przedszkola nie napoczgte lekarstwo 1 otwiera je dopiero
w obecnosci nauczyciela lub innego pracownika Przedszkola.

5) W uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka) lub kiedy brak kontaktu
z rodzicami. Przedszkole wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicow.

6) Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu
pojawienia si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) pozostaje w obecnosci nauczyciela lub dyrektora,
ktorzy towarzysza dziecku.

15. Nauczyciel, lub inny pracownik Przedszkola, ktoéry zauwazyt lub dowiedziat si¢ 0 wypadku,
jakiemu ulegt przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwlocznie pierwsze] pomocy
poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwa¢ pomoc lekarskg. Nastepnie zobowigzany jest
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora Przedszkola, rodzicéw lub prawnych opiekunow dziecka

1 zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

§ 7 — skreslony

Rozdzial 111
» Organy przedszkola”

§ 8.

1. Organami Przedszkola Nr 7 w Swidniku sa : dyrektor przedszkola , rada pedagogiczna , rada
rodzicow

2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalajg regulaminy swej dziatalnosci, ktore nie moga
by¢ sprzeczne z przepisami prawa 1 niniejszym statutem.

Statut Przedszkola nr 7 im Marii Kownackiej Strona 18



19

3. Kompetencje dyrektora.

1) kieruje przedszkolem oraz jego biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza
i reprezentuje je na zewnatrz ,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny ,

3) kieruje praca rady pedagogicznej ,

4) jako kierownik zakladu pracy zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola,

5) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola,

6) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola,

7) koordynuje prace rady pedagogicznej i rady rodzicow,

8) organizuje powstanie rady rodzicow ,

9) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

10) realizuje uchwaty rady rodzicéw oraz rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

11) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
rade rodzicoOw 1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola.

12) dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z radg rodzicéw , rada
pedagogiczng i rodzicami

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

4. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade rodzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,
przedszkolnego zestawu programéw po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy,

5) opiniowanie organizacji pracy przedszkola w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajgc,

6) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola,

7) opiniowanie wnioskoOw dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod i innych wyrdznien,

8) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno —
wychowaweczych,

9) opracowywanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian i przedstawianie do uchwalenia
radzie pedagogicznej,

10) rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole
o odwotanie ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora - o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w przedszkolu, w w/w przypadkach organ prowadzacy przedszkole albo
dyrektor sg zobowigzani przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ 0 jego
wyniku rad¢ pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku,

11) uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscig glosOw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow,

12) rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalno$ci, zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane,
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13) nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

14) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

5. Rada rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola a takze:

1) opiniuje plan finansowy placowki

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego przedszkola i opiniuje plan
finansowy placowki.

3) moze wnioskowaé¢ do dyrektora i innych organdw przedszkola , organu prowadzacego,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny - z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola.

4) opiniuje plan pracy placowki, projekty innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla placowki.

5) opiniuje przedszkolny zestaw programow.

6) w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrodet.

7) Tryb wyboru czlonkéw rady rodzicOw jest nastepujacy:

a) na pierwszym zebraniu rodzicéw , w glosowaniu tajnym wybierani sg rodzice do tzw. trojek

grupowych,

b) sposrod rodzicow wybranych do troéjek , w tajnym glosowaniu rodzice dokonujg wyboru

jednego przedstawicicla do Rady Rodzicow

c) w sktad Rady Rodzicow wchodzi 9 rodzicow- po jednym z kazdej grupy.

d) kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok szkolny, po uptywie tego czasu odbywaja sie kolejne

wybory.

6. Rada pedagogiczna i rada rodzicow wspoldzialajq ze soba.

Osobg koordynujacg prace rady pedagogicznej i rady rodzicoOw jest dyrektor przedszkola, ktory

na wniosek jednego z organdw organizuje zebrania ogolne majace na celu wspdiprace obydwu

rad. Organizacja rady rodzicow sprzyja skutecznej wymianie informacji mi¢dzy rodzicami dzieci,
nauczycielami w poszczegolnych grupach z jednej strony i dyrektorem przedszkola z drugie;.

1) Rada Rodzicow 1 Rada Pedagogiczna planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie
dokumentow przekazywane sg dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia i przekazania
kazdego kompletu kazdemu organowi.

2) Kazdy z organdw , po analizie plandéw dziatania , moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania
konkretnych probleméw przedszkola, proponujac swoja opini¢ lub swoje stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

3) Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow moze zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne
zebrania przedstawicieli innych organéw , w celu wymiany informacji i pogladow.

4) Dyrektor przedszkola przedstawia kompetencje Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
kazdemu z organdéw, ustalone na podstawie ustaw o§wiatowych i niniejszego statutu.

5) Uchwaly organéw przedszkola, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji , podaje si¢
do ogolnej wiadomosci w przedszkolu w formie pisemnych tekstow uchwat gromadzonych
pod nadzorem dyrektora w teczce Ksigga Uchwat .

7. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat o ktéorych mowa w wust.1 pkt.3,
niezgodnych z przepisami prawa . O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole lub placowke oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny . Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem
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prowadzacym uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa .
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

1) Spory kompetencyjne miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor.

2) Skargi i zazalenia rodzicéw skladane sg w formie pisemnej do dyrektora przedszkola.

3) Rozstrzygniecie skargi lub zazalenia , o ktérym mowa w ust. 2 nastepuje w terminie 14 dni od
daty ztozenia jej w kancelarii przedszkola.

4) O sposobie rozstrzygnigcia skargi dyrektor powiadamia rodzica na pismie informujac
jednocze$nie o mozliwosci odwolania od decyzji dyrektora do organu nadzoru
pedagogicznego .

5) Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny ma charakter ostateczny.

§9.

1. W naszym przedszkolu rodzice majga prawo do:
1) Przedstawienia wlasnych oczekiwan dotyczacych:
a) organizacji dnia przedszkolnego,
b) organizacji dodatkowych form pracy,

C) organizacji zywienia w przedszkolu,

d) wykazu praw dziecka obowigzujagcych w przedszkolu,

e) wyboru kodeksu norm obowigzujacych w danej grupie,

f)  wyboru programéw edukacyjnych,

g) wyposazenia sal i ogrodu przedszkolnego,

h) zakupu zabawek i pomocy dydaktycznych,

i) organizacji uroczystosci i wycieczek,

J) bezpieczenstwa dziecka w czasie pobytu i podczas odbioru dziecka z  przedszkola,

K) wyboru miejsca ubezpieczenia dzieci w biezagcym roku szkolnym,

I)  wyboru podrecznikéw do pracy w danym roku szkolnym,

2) Udzialu w opiniowaniu projektéw zmian dotyczacych:

a) planu finansowego przedszkola na dany rok budzetowy,

b) planu pracy przedszkola,

C) programu rozwoju przedszkola,

d) eksperymentow i innowacji pedagogicznych,

3) Rzetelnej informaciji o projektach innowacji pedagogicznych i organizacyjnych dotyczacych:

a) wybranych do realizacji programow dydaktyczno-wychowawczych (na poczatku roku przy
okazji zebran grupowych oraz na tablicy ogloszen),

b) wynikow kontroli zywieniowych wewngtrznych (komisja zywieniowa i zewnetrznych
SANEPID) prezentowanych na tablicy ogloszen w formie protokolarnej — co najmniej 2
razy w roku,

c) organizacji dnia przedszkolnego,

d) organizacji uroczystosci przedszkolnych,

4) Uzyskania potrzebnej wiedzy z zakresu edukacji swojego dziecka poprzez:
a) przekazywanie rodzicom i opiekunom wynikow obserwacji pedagogicznej —(informacja
podawana co najmniej 2 razy w roku),
b) organizacje rozmoéw indywidualnych z rodzicami- (w miar¢ mozliwosci i potrzeb),
C) organizacje ,,drzwi otwartych” dla rodzicow —(co najmniej 3 razy w roku),
d) przekazywanie informacji o prawach dziecka obowiazujacych w naszym przedszkolu oraz
normach zachowan obowigzujacych w grupie.
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2.W naszym przedszkolu funkcjonuja nastepujace formy wspolpracy z rodzicami:

1) ,.drzwi otwarte” — co najmniej 3 razy w roku,

2) rozmowy indywidualne,

4)  zebrania grupowe — co najmniej 3 razy w roku,

5) zebrania ogdlne — co najmniej 2 razy w roku,

6) uroczystosci przedszkolne,

7)  spotkania z udziatem specjalistow — co najmniej 1 raz w roku,

8) zajecia otwarte dla rodzicow — co najmniej 1 raz w roku,

9) wycieczki — co najmniej 1 raz w roku,

10) festyny — co najmniej 1 raz w roku,

11) koledowanie wspoélnie z dzie¢mi i ich rodzicami — 1 raz w roku,

12) zdobienie pisanek wspolnie z rodzicami — 1 raz w roku,

13) przygotowywanie stroikow $wigtecznych - 2 razy w roku,

14) wspo6lna akcja charytatywna ,,Solidarno$¢ Ludzkich Serc”,

15) program ,,Adaptacja dzieci i rodzicow do warunkow przedszkolnych”,

16) program profilaktyczny ,, Nie jestes sam”,

17) kacik dla rodzicow — ,,Mamo, tato — przeczytajcie”,

18) wspoétudzial rodzicow w organizowaniu pracy grupy — dokonywanie zakupow,
przygotowywanie paczek, przynoszenie okazoéw przyrodniczych i rzadko spotykanych
zwierzat domowych.

Rozdzial IV
» Organizacja Przedszkola”

§ 10.

1.Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny , z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy .

1) Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola ,
w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego ,
nie krotszy niz 5 godzin dziennie . Czas pracy oddziatow 10 - godzinnych ustala si¢ w taki
sposob by dzieci miaty zapewniong opieke od godziny 6.00 do 16.00 lub 16.30. W zaleznosci
od potrzeb w przedszkolu moga by¢ tworzone 5 - godzinne grupy przedpotudniowe i
popoludniowe. Przedszkole pracuje w godzinach od 6% — 17%, w dni robocze od poniedziatku
do piatku.

2) Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ wynosi nie mniej niz 5 godzin
dziennie i zaplanowany jest na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w grupach o
dluzszym oddziatywaniu przedszkolnym niz 5 godzin od 7% do 12%° , w grupie 5-godz.
porannej od 7%° do 12% , w grupie 5-godz. popotudniowej od 12% do 17°”

2. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ w pierwszym roboczym dniu wrzes$nia, a konczy
31.08. nastgpnego roku. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na
whniosek dyrektora i rady rodzicow.

3. W okresie ferii szkolnych, przy zmniejszonej frekwencji dzieci mozna po uzgodnieniu
z rodzicami 1 organem prowadzacym ograniczy¢ liczb¢ oddziatow. W zaleznosci od potrzeb
przedszkole moze by¢ czynne przez 10 godz. w sobote pracujaca.
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4. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie przekraczajacym czas
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.

1) Optlata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z:

a) opflaty za swiadczenia w zakresie przekraczajacym czas bezplatnego nauczania, wychowania
i opieki- wyliczonej jako iloczyn kosztu jednostkowego w wysokosci 1 zt. za jedng godzing
korzystania przez Dziecko ze $wiadczen udzielanych w zakresie przekraczajacym czas
bezplatnego nauczania, wychowania i opieki oraz liczby godzin,

b) optaty za wyzywienie wyliczonej jako iloczyn dziennej stawki kosztow surowca
przeznaczonego na wyzywienie w kwocie 5,50 zk. (stownie: pieé zloty pieédziesigt groszy) |
liczby dni roboczych w danym miesigcu.

2) Zmian¢ zadeklarowanej w umowie liczby godzin uczgszczania dziecka do Przedszkola Rodzice
dokonuja wylacznie w sytuacjach wynikajacych z uzasadnionych przyczyn, niezaleznych od
Rodzica z dniem 1-go nast¢pnego miesigca.

5. Wplaty naleznos$ci Przedszkola moga by¢ dokonywane bezposrednio w kasie Przedszkola
w dniach od poniedziatku do piatku, w godzinach od 8*°do 16% badz na rachunek bankowy na
konto podane do wiadomosci rodzicoOw poprzez wywieszenie w przedszkolu na tablicy
ogloszen.

6. Optata za swiadczenia Przedszkola, o ktorej mowa w § 10 ust.4ust.1a podlega pomniejszeniu
w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu — za kazdg godzine nicobecnosci.

Oplata za Swiadczenia Przedszkola, o ktorej mowa w § 10 ust.4ust.1b podlega pomniejszeniu

w przypadku nieobecnos$ci dziecka za kazdy dzien absencji.

7. Oplaty podlegajace odliczeniu zalicza si¢ na poczet oplat za nastepny miesigc,

a w przypadku niemoznosci takiego rozliczenia, zwraca si¢ Rodzicom w sposob przez nich

pisemnie wskazany.

8. Opfaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory do ostatniego dnia kazdego
miesigca. W przypadku zaleglosci w oplatach, pobierane sa ustawowe odsetki.

§11.
1.W przedszkolu znajduje si¢ osiem sal zajeciowych oraz sala gimnastyczna .

2. Do przedszkola na jedng zmiang moze uczgszczaé 200 dzieci zgrupowanych w siedmiu
oddziatach .W przypadku wprowadzenia dwuzmianowosci we wszystkich salach , ilo$¢ dzieci
wzros$nie dwukrotnie .

3. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku ,
z uwzglednieniem ich potrzeb , zainteresowan uzdolnien stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

4. Liczba dzieci w oddziatach integracyjnych powinna wynosi¢ od 15 do 20 , w tym od 3 do 5
dzieci niepetnosprawnych.

5. Dzieci niepetnosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan
zdrowia.

§12.

1. W przedszkolu, za zgoda rodzicow moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe:
jezyk angielski, rytmika, tance, gimnastyka korekcyjna i inne.
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2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwosé i forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegbInosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo , w szczegodlnosci zaje¢ umuzykalniajacych ,
nauki jezyka obcego , nauki religii , zajg¢ tanecznych i innych, powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut,

5. Spos6b dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

. Zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu optacane sa w catosci z budzetu placowki.

7. Rekrutacja na zajecia z gimnastyki korekcyjnej odbywa si¢ na podstawie skierowan lekarza
ortopedy, na zajecia logopedyczne- na podstawie diagnozy przeprowadzonej we wrzesniu
przez logopede.

8. Wyboru 0s6b prowadzacych zajgcia dodatkowe dokonuje dyrektor przedszkola po zasiggnieciu

opinii rodzicOw.

w

(o)

§13.

1.Szczeglolowa organizacje wychowania ,nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola do 30 kwietnia
kazdego roku 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy do 25 maja kazdego roku.
2.W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczego6Inosci:
1) czas pracy oddziatow ,
2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze,
3) ogoblng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole.
3. Zmiany do arkusza organizacji wprowadzane sag w formie pisemnego aneksu.
4. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej , z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundéw ).

5. Ramowy rozklad dnia.

1) 6:00 - 8.00

a) -Schodzenie si¢ dzieci- powitanie dzieci, czynno$ci organizacyjne, opiekuncze,
samoobstugowe i inne;

b)- Zabawy swobodne przy niewielkim udziale nauczyciela (okazje edukacyjne)- w kacikach
tematycznych, zabawy ogdlnorozwojowe (konstrukcyjne, manipulacyjne, tematyczne, badawcze
itp.) gry dydaktyczne, swobodne dziatania twoércze- rozwijajace umiejetnosci manualne dzieci-
indywidualne lub zespotowe.

c)- Dzialalno$¢ zorganizowana np.: praca z zespolem dzieci lub indywidualna o charakterze
obserwacyjno- stymulujaco kompensacyjnym i wychowawczym (praca z dzieckiem zdolnym

i z dzieckiem przejawiajacym zaburzenia rozwojowe);

- Zabawy organizowane przez nauczyciela integrujace grupg, rozwijajace cieckawos¢, aktywnosé

i samodzielno$¢ dzieci;

- ¢wiczenia ogdlnorozwojowe (rozwijajace percepcje wzrokowa, stuchowa, grafomotoryke);

- rozmowy kierowane zgodnie z zainteresowaniem dzieci;
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- czynnoS$ci samoobshugowe, ksztaltowanie nawykow higienicznych;
-éwiczenia poranne.

2) 8:00 - 8:30 Sniadanie

a) wdrazanie zasad zdrowego zywienia.

b) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow kulturalnych i higienicznych.

) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku.

d) zwracanie uwagi na prawidlowg postawe dziecka podczas spozywania positkow- edukacja
zdrowotna.

3) 8:30- 9:00 Zabawy swobodne.

4) 9:00 - 10:00

a) Zajecia wychowawczo- dydaktyczne z calg grupa. Realizowane wedlug wybranego przez
nauczyciela programu wychowania przedszkolnego, wspomagajace wszechstronny rozwoj
dziecka 1 przygotowujace dziecko do podjecia nauki w szkole.

b) Prace porzadkowe przed wyjSciem na plac zabaw.

5) 10:00 - 11:15
Gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe. Organizowanie sytuacji sprzyjajacych dziecigcej
aktywnosci w sali, ogrodzie na boisku, w parku itp. Zajecia organizowane na placu zabaw-
obserwacje przyrodnicze, prace: gospodarcze, porzagdkowe, ogrodnicze itd.

6) 11:15-11.30

- Zabawy 1 ¢wiczenia organizowane przez nauczyciela ;

- Rozmowy kierowane zgodnie z zainteresowaniem i potrzebami dzieci.
- Czynno$ci samoobstugowe, ksztaltowanie nawykow higienicznych.

7) 11:30 - 12:00 Obiad

- Wdrazanie zasad zdrowego zywienia.

- Ksztaltowanie czynno$ci samoobstlugowych, nawykow kulturalnych 1 higienicznych.

- Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i1 porzadku.

- Zwracanie uwagi na prawidlowg postawe dziecka podczas spozywania positkow- edukacja
zdrowotna.

8) 12:00 - 14:00

Odpoczynek poobiedni. Cwiczenia relaksacyjne. Stichanie muzyki relaksacyjnej, bajek
muzycznych, zabawy tematyczne i gry dydaktyczne, praca indywidualna, praca z tekstem
literackim.

9) 12.00 - 16.30

Organizacja zaje¢ przekraczajacych czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki
takich jak:

a) zajecia plastyczne, muzyczne i teatralne rozwijajace uzdolnienia artystyczne dzieci,

d) zajecia relaksacyjne i terapeutyczne dla dzieci (muzykoterapia, artterapia itp.),

e) zajecia obejmujagce wyréwnywanie réznic edukacyjnych, czynno$ci manualnych oraz
sprawnosciowych,

f) udziat dzieci w realizacji programow wiasnych opracowanych i realizowanych w placoéwce.

10) 14:00 - 15:00 Podwieczorek Realizacja tresci zwigzanych z wychowaniem zdrowotnym,
¢wiczenia kompensacyjne, praca indywidualna, realizacja programoéw wiasnych.
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11) 15:00 - 16:30
Zabawy swobodne. Rozchodzenie si¢ dzieci do domu.

6. Realizacja programu wychowania przedszkolnego w zakresie tresci podstawy programowe;j:
7.00- 12.00 (tj. 5 godz.)

7. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono opieke
nad danym oddzialem , ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia , z uwzglednie-
niem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§14.

1. Za zgoda organu prowadzacego , moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora
w przedszkolu :

1) liczacym co najmniej 6 oddziatow lub

2) posiadajacym oddzialy zlokalizowane w r6znych miejscach albo

3) w ktérym co najmniej dwa oddzialy pracujg dtuzej niz 10 godzin dziennie

2. Za zgoda organu prowadzacego stanowisko wicedyrektora moze by¢ utworzone w innych
przypadkach niz okreslono w ust. 1. oraz inne stanowiska kierownicze.

§15.

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow ( prawnych opiekundéw ). Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ dodatkowych
innym nauczycielom specjalistom.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane jest ,
aby nauczyciel ( nauczyciele ) opiekowat si¢ danym oddzialem przez caly okres uczg¢szczania
dzieci do przedszkola.

3. W przypadku utworzenia grup integracyjnych w przedszkolu , zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow prowadzacych
zaje¢cia rewalidacyjne.

Rozdzial V
»Nauczyciele i pracownicy przedszkola”.

§16.
1. W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor i nauczyciele oraz pracownicy administracyjni
1 obstugowi.
1) Dyrektora przedszkola zatrudnia organ prowadzacy przedszkole.
2) Pracownikow przedszkola zatrudnia dyrektor.

2. Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40

godzin na tydzien.
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4. W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z wychowankami
w wymiarze 22 godzin tygodniowo w oddziatach 6 - latkéw oraz 25 godzin tygodniowo
w oddziatach 3, 4, 5 - latkow,

2) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym,

3) zajecia i czynnoS$ci zwigzane z organizowaniem zebran dla rodzicow i uczestnictwem
w zebraniach ogéInych , posiedzeniach rad pedagogicznych,

4) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznej i jej
dokumentowaniem,

5) zajecia 1 czynnosci dodatkowe przyjete do realizacji na dany rok szkolny,

5. Zadania nauczyciela przedszkola: Nauczyciel prowadzac prace wychowawczo —
dydaktyczng i1 opiekuncza jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy. Nauczyciel
przedszkola zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow,

6) realizowac zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio
z dzie¢mi,

7) wykonywa¢ czynnosci wynikajace z zadan statutowych przedszkola oraz realizowac zajecia
1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

8) Nauczyciel prowadzac prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza jest odpowiedzialny
za jakosc¢ i wyniki tej pracy. Nauczyciel przedszkola:

a) odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych mu wychowankow,
b) kieruje si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowaniem jego godnosci osobistej,

c) opracowuje lub wybiera program wychowania przedszkolnego lub opracowuje program
autorski — dostosowujac go do mozliwosci psychofizycznych dzieci i przedstawia go dyrektorowi
przedszkola w celu zatwierdzenia go do realizacji,

d) tworzy 1 wzbogaca wlasny warsztat pracy i na biezaco przygotowuje si¢ do zajec,

e) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci 1 ich zdolno$ci, zainteresowania, dazy do
pobudzenia procesdOw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie
ich wiasnej inicjatywy,
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f) wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego Ssiebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoleczno — kulturalnej 1 przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego
wiasnych doswiadczen,

g) w pracy wychowawczo — dydaktycznej nauczyciel wspolpracuje z psychologiem, lekarzem
oraz innymi specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow,

h) prowadzi prawidlowo dokumentacje swojej pracy, obserwacje pedagogiczne i diagnoze
przedszkolna oraz jej kompletng dokumentacje /szczegdly okreslone sa odrebnymi przepisami/,

1) bezstronnie, rzetelnie, systematycznie i sprawiedliwie analizuje umiejetnosci dziecka i informuje
0 jego osiggnieciach lub trudnosciach rodzicéw (prawnych opiekunow),

j) ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony
dyrektora przedszkola, doradcy metodycznego i Rady Pedagogicznej,

k) otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankow 1 dostosowuje metody i formy pracy do
jego mozliwosci,

1) aktywnie uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i aktywnie wlgcza si¢ w poprawe
warunkow pracy przedszkola,

) aktywnie uczestniczy w zyciu przedszkola, organizuje uroczystosci i imprezy przedszkolne,

m) wspOtpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo — edukacyjnych przedszkola i srodowiska rodzinnego, organizuje i prowadzi
zebrania oraz indywidualne kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankow,
aktywizuje ich do czynnego udzialu w zyciu przedszkola,

n) dba o wlasciwe wyposazanie oraz funkcjonalne 1 estetyczne urzadzanie pomieszczen
powierzonego oddziatu,

0) doskonali swoje kwalifikacje, umiejetnosci zawodowe oraz warsztat pracy,

p) pemi funkcje lidera, opiekuna stazu, przewodniczacego zespotu samoksztatceniowego, doradcy
metodycznego,

r) wspolpracuje z pozostalym personelem grupy i innymi pracownikami w ramach tworzenia
warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci 1 poprawy warunkow pracy przedszkola,

s)  wspOlpracuje z organem prowadzacym 1 ze strukturami samorzadowymi lub innymi
organizacjami dziatajagcymi na rzecz edukacji, pomocy spotecznej itp.,

t) podejmuje i prowadzi inne zaj¢cia organizacyjno — wychowawcze zlecone przez dyrektora
przedszkola,

u) przestrzega dyscypling pracy, tajemnice stuzbowa, ustalony przez pracodawce czas pracy,
Regulamin pracy oraz zasady wspotzycia spotecznego i dba o wilasciwe relacje pracownicze,

V) przestrzega obwigzujacych w przedszkolu procedur w szczegdlnosci dotyczacych BHP oraz
przyprowadzania i odbierania wychowankow z przedszkola,
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w) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami wewnetrznymi i poleceniami dyrektora przedszkola oraz z uchwalami Rady
Pedagogicznej.

9) Nauczyciela winien cechowa¢ kulturalny 1 zyczliwy stosunek do rodzicow
(prawnych opiekundéw) dzieci, innych nauczycieli, pracownikow administracji i obshugi oraz
dyrektora przedszkola. Wspotpraca z rodzicami winna opiera¢ si¢ na organizacji zebran
grupowych ( co najmniej trzy zebrania w roku szkolnym), organizacji uroczystosci
przedszkolnych z udziatem rodzicow( prawnych opiekunéw ) lub dziadkéw, organizacji zajeé
otwartych dla rodzicéw ( prawnych opiekunéw) , prowadzeniu rozméw indywidualnych.

10) Logopeda — szczegétowe zadania:
a) dba o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci objetych opieka,
b) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci , ich zdolnosci 1 zainteresowan .

C) planuje i prowadzi prace logopedyczng , opartej na pelnej znajomosci dziecka , jego
mozliwosci, umiejetnosci , odpowiedzialnos¢ za wysoka jako$¢ tej pracy oraz wyniki
osiggane w zakresie rozwoju mowy dzieci objetych opieka,

d) wspoélpracuje ze specjalistami $wiadczagcymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng ,logopedyczng zdrowotng , inng,

e) wspoldziala z rodzicami ( prawnymi opiekunami)w zakresie wspomagania rozwoju mowy
dziecka, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegoOlnosci z programu wspomagania rozwoju mowy dziecka oraz zakresu ¢wiczen
mozliwych do wykorzystania w domu,

f) prowadzi inne zajecia organizacyjno -wychowawcze zlecone przez dyrektora przedszkola
W tym przygotowywanie i prowadzenie prelekcji dla rodzicow, prowadzenie gazetki dla
rodzicow tematycznie zwigzanej z rozwojem mowy dziecka,

g) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
h) diagnozuje potrzeby zwigzane z rozwojem mowy dzieci w catym przedszkolu oraz tworzenie

grup do pracy indywidualnej,
1) troszczy si¢ o estetyke i funkcjonalnos$¢ gabinetu logopedycznego ,

J) uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej , zebraniach organizowanych przez
dyrektora, zebraniach grupowych dla rodzicow,

K) systematyczne prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng oraz wykorzystuje uzyskane
wyniki przy planowaniu dalszej pracy z dzie¢mi,

) przestrzega dyscypling pracy oraz zasady zawarte w Regulaminie Pracy obowigzujacym w
Przedszkolu Nr7.

1) Logoped¢ winien cechowa¢ kulturalny i Zyczliwy stosunek do rodzicow  (prawnych
opiekundéw) dzieci , do dzieci 1 pracownikow przedszkola. Wspotpraca z rodzicami winna opierac
sie na organizacji zaje¢ otwartych dla rodzicoéw ( prawnych opiekunéw) , prowadzeniu rozmow
indywidualnych, udzielaniu fachowych porad, prowadzeniu prelekciji.
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11) Instruktor praktycznej nauki zawodu - szczegélowe zadania:

a) organizowanie i realizowanie procesu dydaktycznego

b) analizowanie przyczyn niepowodzen w postepach nauczania.

C) instruowanie ucznibw w zakresie obrobki wstepnej warzyw i owocOw, przygotowywania
positkow, obrobki migsa, wybijania jaj, gotowania, smazenia itd.

d) instruowanie ucznidéw z zakresu korzystania z maszyn i urzgdzen znajdujacych si¢ w kuchni.

e) instruowanie ucznidow z zakresu przestrzegania przepisow bhp i ppoz.

f) wyksztalcenie u uczniow nawyku czystej i bezpiecznej pracy.

g) ksztaltowanie u uczniow wilasciwego sposobu widzenia wypadkow i zagrozen.

h) dbanie o zapewnienie wlasciwych warunkéw pracy uczniow.

i) Kontrole czysto$ci szatni uczniow, czystosci i kompletnos$ci ubioru roboczego.

J) monitorowanie waznosci ksigzeczek zdrowia.

§17.

1. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu na umowe o pracg na stanowiskach administracji
i obslugi sa pracownikami samorzadowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2. Gléwny ksiegowy. Bezposredni nadzor nad pracg gléwnego ksiegowego sprawuje dyrektor
przedszkola. Do kompetencji glownego ksiegowego nalezy prowadzenie rachunkowos$ci
w pelnym zakresie, zgodnie z ustawg o rachunkowosci budzetowej oraz:

1) Zaktadowym planem kont (opracowanym i uaktualnianym na biezgco zgodnie z w/w ustawg
o rachunkowosci),

2) Instrukcja obiegu dokumentow (opracowang i uaktualniang na biezaco w przedszkolu),
3) Instrukcjg inwentaryzacji — obowigzujacg w przedszkolu.

4) Gléwny ksiegowy odpowiedzialny jest za prowadzenie w przedszkolu:

5) Ksiegi inwentarzowej srodkow trwatych,

6) Ksiegi inwentarzowej wyposazenia i sSrodkow nietrwatych,

7) Ewidencji finansowo — ksiggowej,

8) Ewidencji wynagrodzen pracownikow,

9) Ewidencji i rozliczania zasitkow,

10) Ewidencji podatkowej i ewidencji zgloszen i rozliczen z ZUS,

11) Ewidencji kontrahentow i ewidencji oprogramowania,

12) Gloéwny ksiegowy w przedszkolu ponosi pelng odpowiedzialnos¢ w zakresie:

a) wykonywania dyspozycji sSrodkami pienieznymi,
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b) dokonywania wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

¢) dokonywania wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych, zawieranych umow,

d) odpowiada za prawidlowe prowadzenie ksigg rachunkowych,

e) odpowiada za prawidlowe i rzetelne sporzadzanie sprawozdan,

f) oblicza wynagrodzenia i inne $§wiadczenia za prace,

g) sporzadza w ustalonym terminie listy wynagrodzen i innych §wiadczen,

h) dokonuje przewidzianych przez prawo lub na prosbe badz za zgoda pracownika potracen
z wynagrodzenia,

i) oblicza, pobiera i odprowadza podatki oraz terminowo je wplaca na wilasciwy rachunek urzedu
skarbowego,

J) sporzadza i terminowo przesyla urzedom skarbowym deklaracje podatkowe i inne informacje,
k) na wniosek pracownika — dokonuje rocznego obliczenia podatku,

I) sporzadza i przechowuje dokumenty zwigzane z wynagrodzeniem — karty wynagrodzen, listy
plac itp.,

1) kompletuje i sporzadza pelng dokumentacje ubezpieczeniows,

m) dokonuje zgloszenia do ubezpieczen spotecznych zatrudnionych pracownikéw w terminie
7 dni od daty nawigzania stosunku pracy,

n) wyrejestrowuje pracownikoOw z ubezpieczen spotecznych w terminie 7 dni od daty wygasniecia
tytutu ubezpieczenia tj. od daty rozwigzania stosunku pracy,

0) oblicza, opfaca i1 rozlicza w ustalonych, ustawowych terminach — skladki na poszczegolne
rodzaje ubezpieczen spotecznych,

p) ustala prawo do $wiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa (zasitek chorobowy, macierzynski, porodowy, wyréwnawczy, opiekunczy,
Swiadczenie rehabilitacyjne),

g) sporzadza na odpowiednich drukach (Rp-7) zarobki pracownikoéw ubiegajacych si¢ o
Swiadczenie emerytalno —rentowe,

r) nalicza i przekazuje w terminach zgodnych z ustawa odpis podstawowy na Fundusz Swiadczen
Socjalnych,

S) prowadzi dokumentacje zwigzang z naliczaniem odptatno$ci za $wiadczenia przedszkola,
zaleglosciami 1 windykacja prowadzona zgodnie z istniejaca w przedszkolu procedura
windykacyjna,

t) opracowuje plan finansowy przedszkola oraz Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
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u) przedktada dyrektorowi przedszkola analizy, propozycje i materialy dotyczace polityki
finansowo — administracyjnej,

v) analizuje osiggane dochody, ocenia sytuacje finansowa, sporzadza bilans i rachunek wynikéw
oraz przektada je dyrektorowi przedszkola,

W) wspolpracuje z bankiem, kontroluje wyciagi bankowe, czeki, faktury zakupu,

X) uczestniczy w negocjacjach z bankami, urzedami, agencjami ubezpieczeniowymi, klientami i
dostawcami, w celu zapewnienia organizacji jak najkorzystniejszych warunkow finansowych,

y) rewiduje dziatalnos$¢ i ocenia rezultaty finansowe oraz przedstawia ich do oceny dyrektorowi
przedszkola,

z) ewidencjonuje srodki trwale,

7) wykonuje inne zadania i obowigzki wynikajace z ustawy o rachunkowosci budzetowej 1 ustawy
o finansach publicznych oraz z przepisow regulujacych prawa i obowigzki gtdéwnego ksiegowego.

7) przygotowuje projekty przepisow wewngtrznych wydawanych przez dyrektora przedszkola
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdnosci :

- zakladowego planu kont, obiegu dokumentow ,

- zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,

- zasad naliczania dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

- wysokosci stawek ( widetki) wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw administracyjno-
obstugowych,

- zasad gospodarowania finansami zakladowego funduszu $swiadczen socjalnych,

13) Glowny ksiegowy dokumentuje postepowania o zamodéwienie publiczne zgodnie z przepisami
Ustawy z dnia 10 czerwca 1994r. o zaméwieniach publicznych ( Dz. U. Z dnia 4 lipca 1994r.
z pdzniejszymi zmianami).

14) Gléwny ksiggowy ma obowigzek przestrzegania tajemnicy shuzbowe;.
3. Samodzielny referent ds. zywienia- intendent. Bezposredni nadzoér nad praca intendenta
sprawuje dyrektor przedszkola. Intendent ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone

mienie placowki, wykonuje prace zwigzane ze sprawami administracyjno - gospodarczymi,
a w szczeg6lnosci:

1) sprawuje bezposredni nadzér nad pracownikami kuchni i obshugi w zakresie wykonywania
przez nich obowigzkow stuzbowych,

2) prowadzi ewidencj¢ korespondencji,

3) zaopatruje pracownikdw w sprzet ochrony osobistej, odziez i obuwie ochronne zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

4) wspoldziata z dyrektorem przedszkola, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicoéw w istotnych
sprawach dotyczacych funkcjonowania placowki,

5) wspoluczestniczy w opracowywaniu programOw rozwoju przedszkola w obszarach
dziatalno$ci administracyjno - gospodarczej i finansowej placowki,
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6) sprawuje nadzor nad caloscig pomieszczen i sprzgtem przedszkola, racjonalnie i oszczgdnie
gospodaruje sktadnikami majatku przedszkola,

7) prowadzi dokumentacj¢ ,Ksigzke obiektu” — dba o stan techniczny obiektu i nadzoruje
przeprowadzane (roczne, piecioletnie) kontrole, przeglady oraz nadzoruje przeprowadzane
remonty w placowce,

8) pehi kontrolg nad wlasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzetéw, instalacji elektrycznej,
gasnic — zgodnie z przepisami BHP i Ppoz.

9) w okresie przerwy wakacyjnej - pracuje wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora
przedszkola.

10) Samodzielny referent ds. zywienia- intendent ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za
magazyn spozywczy 1 gospodarczy, wykonuje prace zwigzane z gospodarka materialowo —
magazynows, a W szczegolnosci:

a) zaopatruje przedszkole w produkty zywnosciowe, srodki czystosci, artykuty gospodarcze oraz
inne przedmioty wynikajgce z potrzeb przedszkola — zapewniajac wlasciwy rytm pracy placowki
zgodnie z przepisami o zamdwieniach publicznych,

b) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z ewidencja i magazynowaniem majatku przedszkola,
inwentaryzuje i znakuje sprzet przedszkola, prowadzi ksiegi inwentarzowe, uczestniczy w kasacji
1 spisach z natury majatku przedszkola, dokonuje kontroli spiséw z natury,

C) prowadzi magazyn zywnos$ciowy i chemiczny oraz zwigzang z tym dokumentacj¢ magazynowsa
wg obowigzujacych przepisow:

d) przyjmuje i wydaje towar,

e) prowadzi ewidencje magazynowa, illosciowg 1 wartos$ciujaca,

f) utrzymuje magazyny w nalezytym stanie sanitarno — porzagdkowym,

g) zabezpiecza artykuly przed zniszczeniem, uszkodzeniem, zepsuciem i kradzieza,

h) przygotowuje magazyny do przeprowadzenia inwentaryzacji okresowych i rocznych,

i) pisemnie i natychmiastowo powiadamia dyrektora przedszkola o wszystkich stwierdzonych
brakach artykuldéw, o wuszkodzeniu pomieszczen, zamkni¢¢, o brakach w wyposazeniu,
kradziezach, zepsuciu materialdw oraz innych usterkach magazynowych.

J) przy wykonywaniu w/w obowigzkow stosuje si¢ Scisle do zasad ujetych w procedurach kontroli
zarzadczej — dotyczacych gospodarki magazynowej i1 obiegu dokumentacji finansowo —
ksiegowe;.

11) Samodzielny referent ds. Zywienia — intendent wykonuje prace zwigzane z cato$cig spraw
dotyczacych zywienia, a w szczegdlnosci:

a) przestrzega zarzadzen i przepisow szczegdlowych dotyczacych gospodarki zywieniowe] —
zgodnie z zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej (GHP), Dobrej Praktyki Produkcyjnej (GMP)
1 systemem HACCP oraz kontrolag wewngtrzng organizacji zywienia w przedszkolu,
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b) prowadzi magazyn artykuldéw spozywczych — wspdlnie z szefowa kuchni odpowiada za ilo$¢

i jako$¢ dostarczanych artykuldow zywnosciowych, planuje zakupy i realizuje zaopatrzenie,
odpowiada za stan higieniczny magazynu, prowadzi dokumentacj¢ magazynowa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

C) prawidlowo wykorzystuje stawke zywnosciowa,
d) sporzadza prawidtowo i terminowo raporty zywieniowe,

e) organizuje prac¢ personelu bloku zywieniowego - prowadzi i sporzadza wykazy niezbednej
dokumentaciji,

f) przestrzega zasad prawidlowego zywienia dzieci w wieku przedszkolnym,

g) sporzadza dekadowe i dzienne jadlospisy — uwzgledniajgc w nich wartosci odzywcze

1 energetyczne oraz przestrzega przyrzadzania smacznych, zdrowych, estetycznych

1 urozmaiconych positkow, ze wzgledu na obowigzujaca pore roku. Jadlospisy dekadowe
wywiesza dla rodzicow,

h) sporzadza na biezaco receptury przygotowywanych potraw,

i) odpowiada za bezpieczenstwo zdrowotne i higieniczne - sprawuje opieke nad caloScig
pomieszczen 1 sprzetu w pionie zywieniowym przedszkola, stosuje zasady gwarantujace
bezpieczenstwo zdrowotne Zywnosci — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

J) nadzoruje prawidlowe funkcjonowanie kuchni: kontroluje przestrzeganie przez personel
kuchenny wymagan higieniczno — sanitarnych przy sporzadzaniu i wydawaniu positkow oraz
nadzoruje przygotowanie 1 porcjowanie positkow zgodnie z normami, prawidlowe
gospodarowanie produktami spozywczymi i wykorzystanie ich do przygotowywanych positkow
zgodnie z przeznaczeniem,

k) prowadzi zestawienia i sprawozdawczo$¢ w zakresie frekwencji 1 zywienia dzieci i personelu.

12) Samodzielny referent ds. zywienia- intendent jest odpowiedzialny materialnie za
powierzone $rodki finansowe przedszkola. Wykonuje zadania zwigzane z gospodarka pieniezna
zgodnie z Regulaminem kontroli zarzgdczej i odpowiedzialny jest za:

a) prowadzenie kasy przedszkola,
b) wlasciwe przechowywanie i zabezpieczanie gotowki i innych walorow,

) dokonywanie operacji gotdwkowych na podstawie dowodéw przychodowych i rozchodowych,
podpisywanych przez uprawnione osoby,

d) dokonywanie wyptat gotowkowych (zaliczek) jedynie ze $rodkéw z rachunkow bankowych
podjetych na okres$lone potrzeby lub wydatki biezace,

e) prowadzenie na biezaco raportu kasowego,
f) przestrzeganie ustalonego limitu pogotowia kasowego,

g) prowadzenie ksiegi drukow Scistego zarachowania,
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h) prowadzenie ,,Ewidencji dzieci” — prawidlowe naliczanie obecnosci,

1) niezwloczne zawiadamianie dyrektora przedszkola i gléwnej ksiggowej o brakach
gotowkowych oraz ewentualnych wiamaniach do kasy.

13) Samodzielny referent ds. zywienia- intendent ma obowigzek przestrzegania tajemnicy
stuzbowe;.

4. Referent- szczegolowe zadania:

1) prowadzi dokumentacje zwigzang z =zatrudnianiem, przebiegiem pracy i zwalnianiem
nauczycieli oraz pracownikOw nie bedacych nauczycielami w zakresie zleconym przez
dyrektora,

2) prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca zawierania umow zlecenia w zakresie zleconym przez
dyrektora,

3) prowadzi ewidencj¢ czasu pracy oraz ewidencje wyj$¢ prywatnych,

4) prowadzi ewidencje zwolnien lekarskich,

5) prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca badan lekarskich,

6) wydaje zaswiadczenia dotyczace zatrudnienia oraz pobytu dziecka w przedszkolu,
7) prowadzi ewidencj¢ szkolen,

8) sprawdza prawidlowo$¢ podpisow w listach obecnosci ,

9) przygotowuje plany urlopéw oraz prowadzi¢ ewidencje urlopéw pracowniczych,

10) przygotowuje sprawozdania dotyczace liczby dzieci, zatrudnienia pracownikow, kwalifikacji
nauczycieli zwigzanych z Systemem Informacji O$§wiatowe;j,

11) przygotowuje projekty umow przy zakupach i remontach,
12) przygotowuje wykazy dzieci, listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola,
13) przygotowuje instrukcje, zapoznaje z nimi pracownikow,

14) przygotowuje projekty zmian regulamindw, zapoznaje pracownikOw ze zmianami
i regulaminami,

15) zapoznaje pracownikoéw z ryzykiem zawodowym,
16) przygotowuje upomnienia oraz dokumentacje dotyczaca wystapien sgdowych,
17) prowadzi ewidencj¢ dokumentacji archiwalne;j,

18) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora , wymagajace obshugi komputera,
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19) dba o wiasne stanowisko pracy ( jako$¢ urzadzen, stan techniczny),
20) przestrzega dyscypliny pracy, regulaminu pracy i przepiséw bhp ,

21) przestrzega tajemnicy stuzbowe;.

5. Pomoc nauczyciela. Bezposredni nadzor nad pracg pomocy nauczyciela sprawuje nauczyciel
oddziatu. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela w szczegolnosci nalezy:

1) opieka nad dzieckiem:

a) wykonywanie czynnosci opiekunczo — obslugowych w stosunku do wychowankoéw, zlecone
przez nauczyciela,

b) udziat w zajeciach edukacyjnych z dzie¢mi,
c¢) organizowanie i udziat w zabawach dowolnych dzieci lub z wyboru nauczyciela,

d) pomoc dzieciom w rozbieraniu 1 ubieraniu si¢ przed 1 po lezakowaniu i1 przed wyjsciem na
spacer,

e) opieka w czasie spacerow 1 wycieczek,

f) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

g) udzial w przygotowaniu pomocy do zajec,

h) udzial w dekorowaniu sali,

1) sprzatanie po ,,malych przygodach”,

j) pomoc przy przyjmowaniu i odbieraniu dzieci z przedszkola,
k) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

1) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych.

2) przestrzeganie zasad BHP, Ppoz oraz dyscypliny pracy:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych, pobranych do utrzymania
czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,

b) pomoc przy zakupie pomocy dydaktycznych, sprzgtow, zabawek i1 innych artykutow
niezbednych do funkcjonowania placowki,

c) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzetu.

3) gospodarka materialowa:

a) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

b) zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotow znajdujacych si¢ w sali,

c) dbalos¢ o powierzony sprzgt i rosliny,
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d) odpowiedzialno$§¢ materialna za przydzielony sprzgt, materialy, zabawki i inne rzeczy
znajdujace si¢ w przydzielonej grupie.

b) pranie firan, r¢cznikow, poscieli, ubranek dla lalek,

4) utrzymanie we wzorowej czystosci i porzadku sal dydaktycznych i przydzielonych
pomieszczen: sale dydaktyczne, tazienka dziecigca, szatnie, korytarz i sanitariat personelu:

a) codzienne zamiatanie, odkurzanie, $cieranie kurzu, przecieraniec na mokro w sali kacikow,
szafek, podlog,

b) codzienne sprzatanie pomocy, zabawek oraz sali po zajeciach programowych i zabawach
dowolnych,

¢) mycie umywalek, sanitariatow, sedesow z uzyciem srodkow dezynfekujacych oraz mycie
glazury 1 wyktadzin podtogowych,

d) oproznianie 1 wynoszenie $Smieci 1 innych nieczystosci z przydzielonych pomieszczen.

e) raz w tygodniu: zmiana recznikow, zmiana fartuchow ochronnych (kolorowych do prac
porzadkowych 1 bialych zapasek do wydawania positkow).

f) raz w miesigcu: generalne porzadki — w miare potrzeb mycie okien, drzwi, lamperii, parapetow,
mycie i1 pastowanie podtog itp., zmiana poscieli, mycie zabawek, sprzetow
i mebli.

g) w porze letniej utrzymanie w nalezytym stanie trawnikow, rabatek kwiatowych, podlewanie
1 pielegnacja roslin w sali i w ogrodzie przedszkolnym ( w miar¢ potrzeb),

2) utrzymanie czystosci i porzadku wokot otoczenia przedszkola (w zastepstwie konserwatora):

a) zamiatanie, od$niczanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb) terenu woko6t budynku
przedszkolnego,

b) zamiatanie, mycie, od$niezanie schodow wejsciowych do placowki (w miare potrzeb),

3) organizacja positkow:

a) przynoszenie naczyn do sali nie wezesniej niz pot godziny przed positkiem,

b) rozdawanie min. 3 razy dziennie wlasciwych porcji dzieciom wg. ilosci podanej w kuchni,

c) estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie tacek, nozy, widelcow, serwetek w
serwetnikach itp.),

d) przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow,

e) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia,

f) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

g) obecno$¢ w sali w trakcie positkow dzieci, na ich prosbe przynoszenie dokladek,

h) zmiana fartuchéw na bialy (biala przepaska) i uzywanie opaski na wlosy lub nakrycia glowy
podczas podawania positkéw.
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4) zastgpowanie pracownikow obstugi czasowo nicobecnych w pracy tj. w wykonywaniu
czynno$ci obstugowych i1 porzadkowych w przedszkolu.

5) Przestrzeganie Regulaminu Pracy,

6) Przestrzeganiec obowiazkéw pracownika samorzadowego, zapisanych w § 22 niniejszego
Regulaminu i tajemnicy stuzbowe;.

6. Kucharz. Bezposredni nadzor nad praca kucharza w przedszkolu sprawuje samodzielny
referent ds. zywienia- intendent. Do obowiazkéw kucharza w szczegdInosci nalezy:

1) z zakresu zywienia dzieci 1 personelu:

a) planowanie i sporzadzanie dekadowych jadtospisow wspolnie z sam. ref. ds. administracyjno -
gospodarczych — zgodnie z obowigzujgcymi normami i kalorycznos$cia, jak rOwniez z potrzebami
1 upodobaniami dzieci. Przygotowywanie positkdOw zgodnie ze sporzadzonym jadlospisem,

b) pobieranic z magazynu produktow zywnosciowych w ilo$ciach przewidzianych receptura,
przestrzeganie terminOw ich przydatnosci do spozycia oraz odpowiednie zabezpieczenie ich przed
uzyciem,

¢) przestrzeganie zasad wspolczesnych technologii w zakresie zywienia zbiorowego, estetyki
i roznorodnosci przyrzadzanych potraw oraz przepisOw sanitarno — higienicznych oraz
doskonalenie swoich umiejetnosci zawodowych,

d) przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkéw zgodnie z obowigzujaca norma zywieniowa,
wymogami i zarzadzeniami wiadz sanitarnych i o§wiatowych oraz Instytutu Zywienia i Zywnosci,

e) dbanie o najwyzszg jakos¢ i1 smak przyrzadzanych positkéw, wydawanie ich o wyznaczonych
godzinach, przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow,

f) przygotowywanie dzieciom napojow w ciggu dnia,

g) wspoldziatanie z nauczycielami przy planowaniu jadlospisow, obserwowanie na salach
spozywanie przez dzieci positkow,

2) Odpowiedzialnos¢ za:
a) $cisle przestrzeganie receptury przygotowywania positkow,

b) racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci i personelu produktow spozywczych
pobranych z magazynu,

c¢) wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywieni,
d) oszczgdne gospodarowanie produktami spozywczymi, Srodkami czystosci 1 sprzetem,
e) zgodno$¢ kaloryczng przygotowywanych positkéw z ich zaplanowang wartoscia,

f) przygotowywanie i przechowywanie probek zywno$ciowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno — Epidemiologicznej,

g) wykonywanie badan okresowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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3) Zwiazane z dziatalno$cig organizacyjno — gospodarcza:
a) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem,

b) kontrola nad wlasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprz¢tow w przydzielonych
pomieszczeniach (pomieszczenia kuchenne i piwnica) - natychmiastowe zglaszanie przetozonym

o powstalych usterkach oraz wszelkich nieprawidtowos$ciach stanowigcych zagrozenie zdrowia
lub zycia,

C) prowadzenie magazynu podrecznego 1 wspolodpowiedzialno$¢ za stan magazynu
Zywieniowego,

d) wzorowa czystos¢ w kuchni 1 jej pomieszczeniach kuchennych oraz porzadek w piwnicy — raz
w miesigcu przeprowadzenie wspoOlnie z pomocg kuchenng generalnych porzadkow w/w
pomieszczeniach,

e) wzorowa czystos$¢ sprzetu, naczyn oraz odziezy ochronne;,

f) uczestniczenie i zaopatrywanie przedszkola w sprzgt i urzadzenia do kuchni, w artykuly
spozywcze oraz inne artykuty niezbedne do funkcjonowania przedszkola,

g) w okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora,

h) przestrzeganie przepisow tajemnicy stuzbowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4) Gospodarka materialowa:

a) pobieranie przedmiotéw i srodkdéw czystosci zgodnie z potrzebami i1 przeznaczeniem,
b) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

C) zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotow znajdujacych si¢ w przydzielonych
pomieszczeniach,

d) dbalos¢ o powierzony sprzet, urzadzenia i przedmioty,

e) odpowiedzialno$¢ materialna (jezeli powstala strata z winy pracownika) za przydzielony sprzgt,
urzadzenia, przedmioty znajdujace si¢ w przydzielonych pomieszczeniach.

5) Przestrzeganie Regulaminu pracy,

6) Przestrzeganie obowiazkéw pracownika samorzadowego, zapisanych w § 22 niniejszego
Regulaminu i tajemnicy shuzbowe;.

7. Pomoc kuchenna. Bezposredni nadzor na pracg pomocy kuchennej sprawuje kucharz i sam.
ref. ds. zywienia. Do obowigzkéw pomocy kuchennej w szczegolnos$ci nalezy:

1) w zakresie zywienia dzieci i personelu:

a) uczestniczenie w planowaniu dekadowych jadlospisow 1 przygotowywaniu wedlug niego
positkow,

b) dbatos¢ o najwyzsza jakos¢ 1 smak przyrzadzanych positkow,
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c) obrobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcéw do positkow (mycie, obieranie,
czyszczenie),

d) rozdrabnianie warzyw, owocoéw i innych surowcoOw z uwzglednieniem wymogoéw technologii
i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,

e) przygotowywanie potraw zgodne ze wskazowkami kucharza oraz ze wspotczesnymi trendami
w zywieniu dzieci oraz oszczgdne gospodarowanie artykutami spozywczymi,

f) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow — w wyznaczonych godzinach i przestrzeganie
obowiazku wydawania ciepltych positkow,

g) wykonywanie badan okresowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2) zwigzane z dziatalnoscig organizacyjno — gospodarczg:

a) utrzymanie we wzorowej czystosci i porzadku stanowisk pracy. Generalne porzadki w kuchni
1 przylegtych pomieszczeniach przy wspotudziale z kucharzem raz w miesigcu,

b) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego,

C) sprzatanie magazynoéw zywnosciowych, kuchni, obieralni warzyw, zmywalni naczyn, sanitariatu
dla personelu kuchennego szafy i innych pomieszczen kuchennych,

d) utrzymanie w nalezytej czysto$ci i porzadku otoczenia przed wejsciem do pomieszczen
kuchennych,

€) oproznianie 1 wynoszenie $mieci 1 innych nieczystosci kuchennych,
f) dorazne zastepowanie kucharza w przypadku jego nieobecnosci,

g) pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykutly spozywcze 1 sprzety stanowigce wyposazenie
kuchni oraz w $rodki czystosci,

h) w okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora.

3) dotyczace gospodarki materiatowe;:

a) pobieranie przedmiotdéw i srodkow czystosci zgodnie z potrzebami i przeznaczeniem,

b) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

c) zglaszanie zwierzchnikowi o wszelkich zagrozeniach i uszkodzeniach sprze¢tu i urzadzen itp.,

d) zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotow znajdujacych si¢ w przydzielonych
pomieszczeniach,

e) dbalos¢ o powierzony sprzet, materialy 1 urzadzenia,

f) odpowiedzialno$¢ materialna (jezeli powstata strata z winy pracownika) za przydzielony sprzet,
urzadzenia 1 materialy znajdujace si¢ w przydzielonych pomieszczeniach.

4) Przestrzeganie Regulaminu pracy,

5) Przestrzeganie obowiazkéw pracownika samorzadowego, zapisanych w § 22 niniejszego
Regulaminu i tajemnicy stuzbowe;.
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8. Konserwator. Bezposredni nadzor nad pracg pracownika gospodarczego sprawuje sam. ref.
ds. zywienia- intendent. Do obowigzkow pracownika gospodarczego w szczegdInosci nalezy:

1) nadz6r nad catym obiektem:

a) dbatos¢ o stan techniczny obiektu placowki oraz otoczenia,
b) codzienng kontrole zabezpieczenia przed pozarem, kradzieza,
¢) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki,

d) dokonywanie drobnych napraw sprzgtow, zabawek, urzadzen nie wymagajacych
specjalistycznego przygotowania,

e) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w  przedszkolu poprzez czgste
dokonywanie przegladow pomieszczen przedszkolnych i1 zglaszanie o tym fakcie sam. ref. ds.
administracyjno - gospodarczych lub dyrektorowi przedszkola,

f) podeyjmowanie doraznych, niezbednych srodkow dla zabezpieczenia placowki przed wadliwym
funkcjonowaniem urzadzen,

g) alarmowanie odpowiednich shuzb oraz dyrektora w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia
zdrowia, zycia czy mienia,

h) kontrolg oraz terminowos$¢ wywozu $mieci,
1) zglaszanie sam. ref. ds. zywienia ( intendenta) wszelkich nieprawidtowosci.
2) utrzymanie czystosci w przedszkolu 1 w ogrodzie:

a) zamiatanie, podlewanie, ods$niezanic, posypywanic piaskiem (zaleznie od potrzeb) calego
terenu wokot budynku i na zewnatrz ogrodzenia (przy bramce wejsciowe;j),

b) w porze letniej skrapianie terenu zabaw dzieci,

¢) dbatos¢ o rosliny w ogrodzie, o stan techniczny sprzgtu ogrodowego i piaskownic (zgtaszanie
0 wymianie piasku),

d) utrzymanie w czystosci $mietnika, pomieszczen piwnicy,
e) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych §wieta panstwowe.
3) prace organizacyjno — porzadkowe:

a) dokonywanie zakupu artykulow niezbednych do prawidlowego funkcjonowania przedszkola
oraz zleconych przez sam. ref. ds. administracyjno — gospodarczych,

b) utrzymanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy,

c) odpowiedzialno§¢ materialna za powierzony sprzet, narzedzia, materialy, oszczedne
gospodarowanie nimi,

d) zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotdw znajdujacych si¢ w przydzielonych
pomieszczeniach (piwnica),
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e) dbanie o terminowe uaktualnienie badan okresowych,

f) podejmowanie obowigzkoéw zleconych przez przetozonego — dyrektora i sam. ref. ds. zywienia,
wynikajacych z potrzeb placowki ( prace remontowe, naprawcze)

g) przyjmowanie dodatkowych obowigzkéw wynikajacych z czasowej nieobecnosci innych
pracownikow.

4) Przestrzeganie Regulaminu Pracy,

5) Przestrzeganie obowigzkow pracownika samorzadowego, zapisanych w § 22 niniejszego
Regulaminu i tajemnicy shuzbowe;.

Rozdzial VI
» Wychowankowie przedszkola”.

$18.
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od
3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 3. Dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko ,
ktore ukonczylto 2,5 roku.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym , w ktérym dziecko konczy 6 lat. Prawo do edukacji
przedszkolnej w roku 2016 majg wszystkie dzieci 4,5 letnie, a od wrzesnia 2017r. takze dzieci
3-letnie

3. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie speliania obowigzku szkolnego, moze uczegszczaé
do przedszkola do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Dla
tego dziecka obowigzek , o ktorym mowa w ust. 2 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny , w ktérym dziecko rozpocznie spetianie obowiazku
szkolnego.

4. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzicow, prawnych opiekunow
dziecka co roku na kolejny rok szkolny. Wnioski wydawane sg od 1 marca kazdego roku do
dnia okreslonego w ogloszeniu publikowanym kazdego roku na stronie przedszkola i na tablicy
ogloszen.

1) Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola nr 7 im. Marii Kownackiej corocznie sktadajg na
kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w naszym
przedszkolu.

2) O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje powolana przez dyrektora przedszkola komisja
rekrutacyjna.

3) Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci z obszaru gminy Swidnik.

4) W przypadku wickszej liczby kandydatow spehiajacych warunek zawarty w §18 ust.4. pkt.4
przy rekrutacji dzieci do przedszkola brane sa pod uwagg lacznie nastepujace kryteria:

a) wielodzietno$¢ rodziny,

b) niepetnosprawnos¢ dziecka,

¢) niepetnosprawnos¢ przynajmniej jednego rodzica,
d) niepelosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
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e¢) samotne wychowywanie dziecka przez matke, ojca (prawnego opiekuna),
f) objecie dziecka piecza zastgpcza,
g) spetniania przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego,

5) W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postegpowania
rekrutacyjnego lub w przypadku posiadanych wolnych miejsc brane sa pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy:

a) praca zawodowa lub nauka w systemie dziennym obydwojga rodzicow ( prawnych
opiekunow,

b) praca zawodowa lub nauka w systemie dziennym matki lub ojca samotnie wychowujacego
dziecko,

C) praca zawodowa jednego rodzica,

d) uczeszczanie rodzenstwa do naszego przedszkola,

6) Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podawane sa do publicznej wiadomo$ci w postaci list
kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.

7) Listy wywieszane sg w terminie podanym w harmonogramie rekrutacji , na tablicy ogloszen
w przedszkolu z podaniem najnizszej liczby punktow uprawniajacych do przyjecia.

8) O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

9) Po zakonczonej rekrutacji dyrektor przedszkola przekazuje listg dzieci nieprzyjetych w danym
roku szkolnym do przedszkola . Lista zawiera:
a) imi¢, nazwisko, dat¢ urodzenia dziecka oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku braku
numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc;
b) imiona i1 nazwiska rodzicow;
c) adres miejsca zamieszkania dziecka i rodzicow.

§ 19.

1. W naszym przedszkolu kazde dziecko ma prawo do:

1) troski, opieki, pomocy ze strony osob dorostych, szczegdlnie w momencie adaptacji w nowym
srodowisku,

2) szacunku 1 akceptacji dla wiasnej indywidualnosci,

3) przebywania w atmosferze mu przyjaznej, sprzyjajacej poczuciu bezpieczenstwa psychicznego,

4) znajomos$ci norm zachowan obowigzujacych w jego grupie i konsekwencji zwigzanych z ich
przestrzeganiem,

5) ochrony przed réznymi formami przemocy psychicznej i fizyczne;,

6) bezpiecznego pobytu w przedszkolu i uswiadomienia go o istnieniu zewnetrznych zagrozen,

7) otwartego 1 szczerego wyrazania swoich mysli, sadéw, pogladow — moze liczy¢ na szacunek
i wsparcie z naszej strony,

8) uzyskiwania odpowiedzi na zadawane przez siebie pytania,

9) zorganizowanej i spontanicznej aktywnos$ci zabawowej,

10) wszechstronnego rozwoju osobowosci,

11) wypoczynku, do spozywania positkow w higienicznych 1 kulturalnych warunkach,

12) ma prawo do przebywania w warunkach sprzyjajacych prawidlowemu rozwojowi fizycznemu
i intelektualnemu (odpowiednio zorganizowana baza materialna przedszkola).

2. Normy zachowan ustalaja poszczegdlne grupy wewngtrznie. Przy ustalaniu norm zachowan
uwzgledniane s3 propozycje dzieci. Grupowy kodeks norm znajduje si¢ w widocznym miejscu
w sali, dla kazdej grupy oddzielnie. Z obowiazujacym w grupie kodeksem norm zapoznawani sg
rodzice na zebraniach grupowych.
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1) W naszym przedszkolu nastepujace normy zachowan przyjeto jako obowigzujace:
a) przedszkolak nie niszczy i nie zabiera zabawek innym dzieciom, nie przeszkadza w zabawie,
b) przedszkolak nie przezywa kolegow, nie bije ich, nie mowi brzydkich stow,
¢) przedszkolak w sposob kulturalny spozywa positki,
d) przedszkolak zna zasady zachowania si¢ w tazience, korzystanie z ubikacji i umywalki,
e) przedszkolak uzywa czarodziejskich stow: prosze, przepraszam, dzickuje,
f) przedszkolak dba o porzadek w sali, po skonczonej zabawie odklada zabawki na ustalone
miejsce,
h) przedszkolak shucha, gdy moéwi ktos$ starszy lub kolega, cierpliwie czeka na swoja kolej,
2) W naszym przedszkolu przyjeto nastgpujacy system nagrod :
a) pehienie roli dyzurnego poza ustalong kolejnoscia,
b) pochwata stowna na tle grupy, przy rodzicach, lub przy dyrektorze,
c) nagradzanie znaczkami,
d) nagradzanie kolorami (np. czerwony, zielony)
e) zabawa w pierwszej kolejnosci atrakcyjng zabawka
3) W naszym przedszkolu przyjeto nastepujacy system kar :
a) uniemozliwienie petnienia roli dyzurnego,
b) brak pochwaly stownej, upomnienie, rozmowa z nauczycielem, rodzicami, dyrektorem,
C) nie przydzielenie znaczka nagradzajgcego
d) karanie kolorami (np. brazowy, czarny)
e) odsunigcie od zabawy

3. Sprawy zwigzane z naruszeniem praw dziecka rozstrzygane sg przez Komisje Ochrony Praw
Dziecka, w sklad ktorej wchodzi jeden przedstawiciel Rady Pedagogicznej, jeden
przedstawiciel Rady Przedszkola oraz wskazany przez dyrektora nauczyciel bedacy jego
reprezentantem. Komisja jest powolywana na dwa lata , ze swego grona wybiera
przewodniczacego oraz sekretarza na dwuletnig kadencjg. W przypadku naruszenia praw
dziecka Komisja przyjmuje nast¢pujaca procedure postepowania :

1) zgloszenia o naruszeniu praw dziecka przyjmowane sg przez sekretarza w formie pisemne;.

2) rozpatrywanie wnioskéw nastepuje w terminie trzech dni od daty zgloszenia ,

3) komisja wspoélpracuje przy rozpatrywaniu spraw z pedagogiem i psychologiem z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej ,

4) rozstrzygnigcia Komisji, wnioski dotyczace dalszego postgpowania przekazywane sg stronom
i dyrektorowi przedszkola w formie pisemnej w ciggu czternastu dni od daty zgloszenia.

§ 20.

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora do skreslenia dziecka
z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku gdy:

1) rodzice dziecka nie uiszczajg oplat za przedszkole 1 wykorzystali mozliwos$¢ wszelkiej pomocy
Z ZeEwnatrz.

2) zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu pozostatych wychowankow.

3) dziecko nie uczeszcza do przedszkola ponad miesiac, a rodzice nie zglaszajg przyczyny jego
nieobecnosci,

4) zachowanie dziecka, zagraza dobru, zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci, a rodzice nie
podejmuja wspdlpracy w celu rozwigzania istniejacego problemu,

5) gdy dziecko jest nosicielem choroby zakaznej (oprocz chorob wieku dziecigcego)

przenoszonych w kontakcie bezposrednim.
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6) gdy w wyznaczonym przez przedszkole terminie rodzice nie podpiszg umowy z przedszkolem
2. Podjecie decyzji o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola winno by¢
poprzedzone rozmowa z rodzicem i pisemnym os$wiadczeniem rodzica o znajomosci
istniejacych konsekwencji.
3. Przyjecie dziecka do przedszkola potwierdza si¢ zawarciem umowy z rodzicem lub prawnym
opiekunem.
4. Umowa wygasa w przypadku:
1) niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka do dnia 15 wrzesnia, jesli Rodzice nie
powiadomig dyrektora o przyczynie nicobecno$ci dziecka.
2) niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka do 7 dnia od dnia podpisania umowy
w czasie roku szkolnego, jesli Rodzice nie powiadomig dyrektora Przedszkola o
przyczynie nieobecnosci Dziecka.
3) nieobecnosci dziecka przez 2 miesigce kalendarzowe bez uzasadnionej przyczyny.

Rozdzial VII
,» Postanowienia koncowe”.

§21

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy
3. Zmiany w niniejszym statucie sg przyjmowane uchwatg rady pedagogiczne;.

§22

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Statut niniejszy zostal uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 01.04.2016r.
Za zgodno$¢ z protokotem rady pedagogicznej 01.04.2016 r.

(pieczatka i podpis dyrektora przedszkola)
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